
BUPATI BATU BARA

PENGUMUMAN
NOMOR:810/10959

TENTANG
SELEKSI CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL (CPNS)

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BATU BARA
TAHUN 2OL9|2A2O

Berdasarkan Keputusan Menteri pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor: 806 Tahun 21lg tanggal
2TSeptember 2019 tentang Penetapan Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil diLingkungan Pemerintah Kabupaten Batu Bara Tahun Anggaran 2or9;
dengan ini Pemerintah Kabupaten Batu Bara membuka t<es-mpatan bagiwarga Negara Republik Indonesia yang berminat menjadi cpNS diLingkungan Pemerintah Kabupaten Batu Bara, dengan ketJntuan sebagai
berikut:

A. FORMASI
Lowongan sejumlah 197 formasi untuk mengisi kebutuhan Tenaga
Kesehatan, dan Tenaga Teknis. Informasi mengenai nama jabatan dankualifikasi pendidikan beserta jumlah kebutuhan terdapat dalam
lampiran pengumuman ini..

B. PERSYARATAN UMUM
1. Warga Negara Indonesia;
2. usia paling rendah 18 ( Delapan Belas ) tahun dan paling tinggi 35 (

Tiga Puluh Lima) Tahun pada saat melamar.
3. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan

putusan pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum
tetap karena melakukan tindak pidana dengan pidana penjara 2
(dua) tahun atau lebih.

4. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan
sendiri atau tidak dengan hormatsebagai PNS/TNI/POLRI atau
diberhendkan dengan tidak hormat sebagai pegawai swasta;5. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat
politik praktis;

6. Tidak berkedudukan sebagai cpNS/pNS, calon Anggota/Angota
TNr/POLRT;

7. Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan;
8. Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang

dilamar;
9. Bersedia ditempatkan diseluruh wilayah Kabupaten Batu Bara 6an

tidak diperbolehkan untuk mengajukan pindah dari Kabupaten
Batu Bara minimal 15 (lima belas) tahun terhitung sejak TMT CpNS
dengan alasan apapun.
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1O. Pelamar merupakan lulusan dari Sekolah Menengah Atas (SMA)
sederajat yang sudah terdaftar di Kementerian pendidikan dan
Kebudayaan dan/ atau Kementerial Agama, dan Lulusan
Perguruan Ttnggt Dalam Negerl dan program studl yang
terakredltarl oleh Badan Akredltasl Narlonal perguruan Ttnggi
(BAN-PTI dan atau pusdiknakes/ LAM-pTKes pada saat kelulusan
yang dibuktikan dengan tanggal kelulusan yang tertulis pada
ijazatr. Dan ijazah terdaftar dl F.orlap Kementerian Rlset,
Teknologi dan Pendidlkan Tlnggi saat kelulusan;

1 1. Tidak memiliki ketergantungan terhadap narkotika dan obat_
obatan terlarang atau sejenisnya;

12. surat keterangan dari dokter Rumah sakit pemerintah/puskesmas
yang menerangkan jenis dan derajat kedisabilitasannya (bagi
pelamar dari formasi khusus disabilitas)

13. Berkelakuan baik;
14. Calon Peiamar yang berasal dari pelamar umum hanya boleh

mendaftar padal (satu) instansi/daerah dalam satu periode/event
pelaksanaan seleksi;

15. Persyaratan lain sesuai kebutuhan Jabatan yang ditetapkan oleh
PPK (Pejabat Pembina Kepegawaian).

C. UNGGAH DOI{UMEN

1. Swafoto dengan Kartu Identitas dan Kartu Informasi Akun;
2. Kartu Tanda Penduduk/Surat Keterangan Kependudukan dari

Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil;
3. Pasfoto dengan latar belakang warna merah ukuran 4x6;
4. Surat lamaran ditulis tangan dengan tinta hitam yang dituj ukan

Kepada Bupati Batu Bara di Lima Puluh dan ditandatangani di
atas meterai 6000;

5. Ijazah asli;
6. Transkrip Nilai asli;
7. Bukti Perguruan Tinggi dan Program Studi terakreditasi daiam

Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-pT);
8. Asli STR (Bagi Tenaga Kesehatan);
9. Bagi Pelamar dengan kriteria Disabilitas, ditambah dengan surat

keterangan dari Dokter Rumah Sakit pemerintah/puskesmas
yang menerangkan jenis dan derajat kedisabilitasannya (pelamar
dengan kriteria disabilitas hanya dapat melamar pada formasi
disabilitas);

Dokumen pada angka 7 dan 9 digabung menjadi satu fiIe lalu diunggah
pada'Dokumen Pendukung L,ainnya,.

D. Alur Pondaftaran

Pendaftaran dilakukan secara online mulai tanggal 11 November 2Ol9
s.d. 25 November 2019, dengan alur sebagai berikut:
1. Pelamar membuat akun pada https: / / sscasn.bkn.go.id dengan cara:

a. Isi Nomor Induk Kependudukan (NIK) dan Nomor Kartu Keluarga
(KK) atau Nomor lnduk Kependudukan (NIK) kepala keluarga pada
Kartu Keluarga (KK);

b. Isi biodata dan kolom lainnya;
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c. Unggah pasfoto dengan latar belakang warna merah ukuran 4x6
dalam format JPG;

d. Cetak Kartu Informasi Akun.
2. Pelamar log in ke https:/ /sscasn.bkn.go.id dengan menggunakan

NIK dan password yang telah didaftarkan;
3. Pelamar mengunggah swafoto dengan Kartu Identitas dan Kartu

Informasi Akun untuk dapat melanjutkan ke tahap selanjutnya;
4. Pelamar melengkapi data diri;
5. Pelamar memilih instansi pemerintah Kab. Batu Bara dilanjutkan

dengan memilih jenis formasi, jabatan sesuai kualifikasi
pendidikan, IoJ<asi formasi, dan lokasi tes, serta mengisi data 1ain
yang harus dilengkapi;

6. Pelamar mengunggah dokumen dalam bentuk scan sesuai dengan
persyaratan yang telah ditentukan.

7. Pastikan dokumen yang diunggah dapat terbaca. Kesalahan daram
mengunggah dokumen dapat mengakibattan pelamar tidak lulus
seleksi administrasi.

8. Simpan data yang telah dicek pada "forrn Resume, dan pastikar
data tersebut telah terisi dengan lengkap dan benar; dan

9. Cetak Kartu Pendaftaran SSCASN 2019 untuk digunakan sebagai
bukti telah menyelesaikan proses pendaftaran.

10. Bagi Pelamar dengan kriteria Disabilitas, ditambah dengan surat
keterangan dari Dokter Rumah Sakit pemerintah/puskesmas yang
menerangkan jenis dan derajat kedisabilitasannya (pelamar dengan
kriteria disabilitas hanya dapat melamar pada formasi disabilitas.

ll.Panltla Pelakcana Selekrl CPNS tldak bertanggunglawab
terhadap kolalaian pelamar dalam proses pendafltaran secara
onllne pada slstem SSCASN

E. Soleksl dan Pelaksanaan UJlan

Seleksi Tahapan seleksi calon pegawai Negeri Sipil Kab. Batu Bara
Tahun 2019 terdiri atas 3 (tiga) tahap dengan sistem gugur yang
meliputi:

a. Seleksi Administrasi;
b. seleksi Kompetensi Dasar (SKD) menggunakan computer Assisted

Test (CAT), dengan bobot 40yo;
c. Seleksi Kompetensi Bidang (SKB), dengan bobot 607o.

F. TATA CARA PENDAI"TARAN

a) Calon pelamar seleksi penerimaan CPNS Formasi Umum
Pemerintah Kabupaten Batu Bara Tahun 2019 dapat melakukan
pendaftaran secara online kealamat website portal SSCN 2019
https :/ /sscn.bkn.eo.id mulai tanggal 11 November - 25 November
20t9.

b) Pada saat pendaftaran secara online, pelamar harus membaca
dengan cernat petunjuk pendaftaran online dan mencermati setiap
keterangan/instruksi/pemberitahuan/peringatan yang muncul di
hdarnan-halarnan pendaftaran online tersebut.
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c) calon pelamar seleksi penerimaan cpNS Formasi UmumPemerintah Kabupaten Batu Bara Tahun 2org wajib memilikisurat Blektronik (email) yang masih aktif/berlaku.d) untuk melakukan pendaftaran secara online, calon pelamar seleksipenerimaan cpNS Formasi umum pemerintah Kabupaten BatuBara Tahun 2arg, wajib mempersiapkan NIK (Nomor IndukKependudukan) calon pelamar, Nomor Kartu Keruarga, dan NIKKepala Keluarga yang tercantum sesuai pada Kartu xuir"rg* calon' Pelamar;
e) Pendaftaran dilakukan 2 (dua) tahap yaitu pendaftaran awai untukakun calon peserta seleksi di portJ iscN (https://sscn.bkn.go.id)

dilanjutkan dengan pendaftaran formasi jabatan sesuai dengankualifikasi pendidikan pelamar yang sudah ditentukan dalampengumuman.
f) calon peserta sereksi diberikan kesempatan melamar hanya di 1(satu) instansi/daerah untuk 1 (satu) piur,"r, nama Jabatan d.alam1 (satu) ienis formasi jabatan (F'ormasi Umum) pada 1 (satu)Periode pendaftaran.
g) Pastlkan dokumen ysng dtunggah dapat terbaca. Kosalahendalam mengunggah dokumen dapat mengaktbathan pelamartldak lulus seleksl admlnlstrasl.
h) semua lnformasr atau data yang dfisikan dalam formulirpendaftaran berdasarkan dokumen asll secara benar dan dapatdlpertanggungjawabkan. Apabtla data yang dllslkan tidak benar,maka Pelamar dapat dinyatak"r, g,rgrri dan fidak dapat diproseslebih lanJut serta akan dilapoikan ke pthak kepottstanrotempat;
i) Apabila pelamar tidak bisa mendaftar terkait data NIK dan NomorKartu Keluarga calon peramar, silahkan menghubungi DinasKependudukan dan catatan sipil sesuai dengai KTp lehmar,bukan menghubungi ke Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten

Batu Bara;
i) Pada halaman daftar di tampilan sscN, pelamar mengisi danmembandingkan data di KTp dengan data rjazah. proses

pemberkasan cpNs menggunakan data lJazah sebagar datapokok kepegawaran yang terdrrr darr lilama tanpa Gerar, Tempatdan Tanggal Lahlr.
kl Pastlkan Anda mengrsr Bemua data dengan bonar. Data yangtelah dlslmpan tidak dapat drperbatkr atau dtubah;l) Jika Anda telah berhasil melakukan pendaftaran ke portal SSCN2oL9, selanjutnya Anda harus mencetak Kartu Informasi Akun

sebagai bukti bahwa pelamar berhasil mendaftar ke portal SSCN
2019. Simpan Kartu tersebut dengan baik;

m) Setelah pelamar berhasil daftar, silahkan LOGIN kehttps://sscn.bkn.go.id., kemudian masukan NIK dan pASSwoRD
yang telah Anda daftarkan, lalu akan tampil halaman FORM
BIODATA PESERTA;

n) setelah pelamar mengisi biod.ata, pelamar dapat melanjutkan
proses pendaftaran Instansi/ Daerah yang dituju ;o) Pilih jenis formasi sesuai dengan formasi yang dibuka olehInstansi/Daerah. pilihan jenis formasi aapat dilihat di
Pengumuman;
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p) Pastikan bahwa peramar sudah yakin akan meramar diInstansi/Daerah tersebut karena pelamar hanya dapat mendaftardi 1 (satu) iabatan pada 1 (satu)Instansi/Daerah dan 1 (satu)periode.
q) setelah semua tahapan pendaftaran selesai, data pelamar akanmasuk ke database sscN 2olg, seranjutnya pelamar dapatmencetak Kartu pendaftaran;
r) Pelamar dapat mengikuti seleksi selanjutnya apabila dinyatakanlulus seleksi administrasi oleh Panitia 

-Seleksi 
Daerah Kaf,upatenBatu Bara, sesuai dengan persyaratan yang telah ditentukan.s) Apabila setelah dilakukan p..rgr-r*""" seleksi admiriistrasiterdapat pelamar yang keberatan terhadap hasil keputusan panitia

Pelaksana Seleksi cpNS, dapat mengajukan sanggahan paringlama 3 {tiga} hari setelah p.r,g..*..man hasil seleksiadministrasi
t) Informasi lengkap tentang petunjuk pendaftaran sSCN 2olg dapatdilihat atau diunduh dilaman 

.

G. PTSERTA SELEKSI YANG TERMASUK I(ATEGORI PI/TL
1. Pelamar dari pr /TL wajib mendaftar di sscASN denganmenggunakan NIK yang sama dengan yang digunakan saatpendaftaran seleksi cpNS Tahun zots a*r, dilakukan prosespendaftaran/pengunggahan dokumen sebagaimana yang

dipersyaratkan oleh instansi yang dilamarnya.
2. sistem sscASN BKN akan menampilkan data pelamar p1/TL

tersebut mencakup jenis formasi yang dilamar, kuarifikasipendidikan, nilai sKD Tahun 2o19, status masuk atau tidak pada3 (tiga) kali formasi pada jabatan yang dilamar, dan status rulus
atau tidak sampai dengan tahap akhir pada seleksi cpNS tahun
2018.

3. Pelamar dari pl/TL memilih jabatan dan jenis formasi yang akandilamar' secara sistem, nilai sKD tahun zblg sah digunakan olehpelamar apabila:
a. Nilai sKD tahun 2a1g memenuhi nilai ambang batas/passing

grade sKD tahun 2o19 untuk jabatan dan jenls formasi yang
akan dilamarnya;

b. Kualifikasi pendidikan pada formasi jabatan yang dilamartahun 2019 harus sama dengan kualiikasr penaiair."" yang
telah digunakan pada saat pelamaran tahun ZbtA.4. Pelamar dari pl/TL harus memilih untuk mengikuti atau tidakmengikuti SKD Tahun 2olg pada sistem SSCASN.

5' Bagi pelamar Pl ITL yang memilih untuk mengikuti SKD Tahun
2019, kemudian tidak mengikuti sKD, dinyatakan gugur.

6. Bagi pelamar pl /TL yang memilih untuk tidak rnengikuti sKDTahun 2019, maka nilai sKD yang digunakan adalah nilai sKD
Tahun 2018.

7. Apabila nilai sKD Tahun 2019 yang diperoleh pelamar memenuhi
nilai ambang batas/passing grade sKD tahun 2019 untuk formasijabatan yang dilamarnya, maka nilai sKD yang digunakan adalah
nilai terbaik antara nilai sKD Tahun 201g d.rg* nilai sKD Tahun
2019.
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8' Apabila nilai sKD Tahun 2oLg tidak memenuhi nilai ambangbatas/passing grade, maka nilai yans Jrg"";kan adalah nilai sKDTahun 2018.
9. Nilai sKD peserta pl/TL sebagaimana dimaksud pada angka 6 atauangka 7 atau angka g, akan diperingkat dengan niiai sKD daripeserta sereksi cpNS Tahun zoig lalnnya yang memenuhi nilaiambang batas/passing grade pada jenis flrmasi dan jabatan yangdilamar untuk menentukan peserta yang dapat mengikuti sKBpaling banyak 3 (tiga) kari formasi berda""rk.r, peringkat tertinggi.

H. SELEKSI UJIAN

I. PELAT(SANAAN UJIAN

2. Jadwal Pelaksanaan

1' Pelamar dapat mengikuti seteksi selanjutnya apabila dinyatakan lulusseleksi administrasi oleh panitia seleksi Daerah, sesuai denganpersyaratan yang telah ditentukan;
2. informasi lengkap tentang petunjuk pendaftaran sscN 2org dapatdilihat atau diunduh dilaman 

.

1' Tempat. Pelaksanaan ujian bertempat di zuNDAM I/BB Jr. Arga sari,setia Negara, Siantar sitarasari, kota pematang siantar, sumateraUtara.

*) Jadwal pelaksanaan dapat berubah sewaktu-waktu dan akandiumumkan kemudie{t

3' Pelamar yang dinyatakan lulus seleksi administrasi akan diumumkanmelalui situs online @. peserta yang dinyatakanlulus seleksi administrasi dapat mengikuti Seleksi xemaripuan Dasar(SKD) menggunakan System Compuier Asissted Test (CAT). pelamar
yang memenuhi persyaratan administrasi dapat mencetak KartuTanda Peserta Ujian melalui situsonline @;

NO KEGIATAN TANGGAL *)

1 Pengumuman 11 November 2Ol9
2 Pendaftaran Online tt-2 4 November 2019
3 Pengumuman

Administrasi
Hasil Seleksi 16 Desember 2019

4 Masa Sanggah L7 - 19 Desember 2}lg
5 uman Hasil SanggahPengum 26 Desember 2Arc
6 Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) Februari 2OZO

7 PengumumaE
Kompetensi Bidang (SKB)

SeleksiPeserta Maret 2O2A

8 Kompetensi Bidang (SKB)Seleksi Maret 2O2O

9 Seleksi CPNS
BKN Tahun 2Ot9
Pengumuman Akhir April 2O2O
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4. Sebelum pengumuman Hasil Seleksi Administrasi, sebagaimana dalam
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 23 Tahun 2019 tentang Kriteria penetapan
Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil dan pelaksanaan Seleksi Calon
Pegawai Negeri Sipil Tahun 2019, pelamar formasi disabilitas wajib
hadir di Kantor BKD Kab. Batu Bara untuk memastikan kesesuaian
formasi dengan jenis dan derajat kedisabilitasannya pada tanggal 2
s.d. 6 Desember 2Ol9;

5. Syarat mengikuti ujian dengan ketentuan sebagai berikut:

a. Membawa KTP asli dan Kartu Tanda Peserta Ujian yang di dapat
melalui situs online https: / / sscn.bkn.eo.id. Apabila peserta ujian
tidak membawa persyaratan tersebut, peserta tidak dapat
mengikuti ujian dan dinyatakan gugur. Pengumuman dan jadwal
ujian dapat dilihat di situs online Kabupaten Batu Bara
htt kominfobatubara. com

b. Apabila peserta ujian tidak hadir pada jadwal yang telah
ditentukan, peserta tidak dapat mengikuti ujian dan dinyatakan
gugur.

6. Materi Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil, terdiri dari:

a.Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) CPNS menggunakan sistem CAT
meliputi:
1) Tes Wawasan Kebangsaan (TWK)
2) Tes Intelegensi Umum (TIU)
3) Tes lGrakteristik Pribadi (TKP)
4) Hasil SKD secara resmi ditetapkan dan diumumkan oleh instansi

berdasarkan hasil SKD dari BKN secara/melalui
http: / / kominfobatubara.com /

5) Dalam ha-l terdapat beberapa peserta yang memperoieh nilai SKD
yang sama pada 3 (tiga) komponen sub tes (TWK, TIU, TKP) dan
berada pada ambang batas jumlah kebutuhan/formasi, maka
terhadap peserta dimaksud diikutkan dalam Seleksi Kompetensi
Bidang;

6) Apabila peserta seieksi memperoleh total nilai Seleksi
Kompetensi Dasar sama, maka penentuan kelulusan didasarkan
pada nilai yang lebih tinggi secara berurutan mulai dari nilai
TKP, TIU, dan TWK;

b. Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) dilaksanakan dengan sistem CAT
meliputi Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Bidang (SKB)
dilaksanakan setelah pelamar/peserta seleksi dinyatakan telah
memenuhi nilai ambang batas/passing grade Seleksi Kompetensi
Dasar (SKD) yang telah ditetapkan oleh BKN;

1 . Jumlah peserta yang dapat mengikuti Seleksi Kompetensi
Bidang (SKB) pafing banyak 3 (tiga) kali jumlah kebutuhan
pada masing-masing Jabatan berdasarkan peringkat nilai
Seleksi Kompe'tbnsi Dasar (SKD);

2. Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) harus
menggunakan CAT sesuai dengan kebutuhan jabatan
menggunakan fasilitas komputer dan penunjang lain yang
dikoordinasikan oleh BKN;
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b)

J. LAIN.LNI{

3. Hasil seleksi Kompetensi Bidang (sKB) disampaikan ke BKNdalam bentuk softcopy dan hard*py4. Pelaksanaan seleksi Kompetensi Bidang (sKB) di masing_masing instansi/daerah menjadi tanggung jawab panitia seleksiinstansi/daerah dan hasilnya disimpaikan kepada BadanKepegawaian Negara;

7. Bobot hasil integrasi nilai seleksi Kompetensi Dasar (sKD) danSeleksi Kompetensi Bidang (SKB) yaitu :

1' seleksi Kompetensi Dasar (sKb) dengan bobot 4oo/o;2. seleksi Kompetensi Bidang (sKB) a"rr"gan-nobot 60%;

8. Integrasi nilai s-ereksi Kompetensi Dasar (sKD) dan nilai seleksiKompetensi Bidang (sKB) dilakukan otJ Badan Kepegawaian
Negara;

9. BKN menyampaikan hasil integrasi sKD dan sKB sebagaimanatersebut pada huruf (d) disampaikan kepada pejabat Fembina
Kepegawaian.

10. Prinsip Kelulusan

a) Pengumuman peserta yang dinyatakan rulus dilakukan orehPejabat Pembina Kepegawaian berdasarkan hasil integrasi nilaiseleksi Kompetensi Dasar (sKD) dan nilai sereksi xE*p.t.rr*i
Bidang (SKB) dari BKN;
Penetapan dan pengumuman terhadap peserta seleksi yangdinyatakan lulus harus sesuai aengan jumlah formasi p"a"masing-masing jabatan dan kuarifikasi p.raiaitu.n sebagaimana
ditetapkan oleh Menteri pANRB;
Dalam hai peserta seleksi sudah dinyatakan lulus oleh pejabat
Pembina Kepegawaian, narnun tidak memenuhi persyaltanuntuk ditetapkan NIp oleh Badan Kepegawaian Negara, makaPejabat Pembina Kepegawaian tidak aaiat menetapkan suratKeputusan p:ngangkatan yang bersangt utan sebagai caronPegawai Negeri Sipil.

c)

1. Pelamar atau peserta seleksi calon pegawai Negeri sipil tidak_ dipungut biaya apapun;
2. Pendaftar* y*g dilakukan di luar waktu yang terah ditentukandianggap tidak sah;
3. Apabila terdapat kekosongan Formasi Khusus penyandangDisabilitas Fisik 

-yang dikarenakan oleh tidak adanya'-yaig tutusseleksi, mengundurkin diri atau alasan lainnya, i"rr." r.rmasitersebut akan- diisi dari pelamar Formasi umum yang memenuhisyarat sesuai dengan peraturan perundang-undang"" vi"g uerlaku;4. Bagi pelamar yangj'memberikan data f"t"ro pada saat pendaftaranmaupun setelah dlangkat menJadt crus, 
"k"r, dtkenakan sanksl

Penggugural i"r pemberhenHan sesuai dengan peraturan
Perundang-Undangan yang berlaku;
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5' Kelulusan PeserLa adalah prestasi dan hasil kerja peserta itu sendiri.Jika ada piryt.ylrg_ *.rr.1urrlitan keluluu.rr- a"rrgan motif apapun,baik dari pNs.di Lingkungan-pemerintah xabupaten Batu Bara ataudari pihak lain, maka hi.l tersebut adar"r, ur.a*k penipuan, dankepada peserta, keluarga maupun pihak lain dilarang memberisesuatu dalam bentuk apapun slsuai de"i"" peraturan Ferundang-undangan yang berlaku.

Puluh, { Nopember 2019

BARA

ZAHIR MAP
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Perihai: Permohonan untuk diangkat Menjadi
Calon pegawai Negeri Sipil

Batu Bara, Nopember 2}lg
Kepada Yth.
Bapak Bupati Batu Bara
di-

Lima puluh

Berkenaan dengan pengumuman Bapak Nomor : tanggal Nopember2019 tentang xebutuhan Pegawai Aparatur sipil Negara dilingkungan KabupatenBatu Bara Tahun Anggaran {otg, saya yang bertanda tangan di bawah ini :

:(s,esuai Uazah dan menggunakan huruf kapital)
:(Nomor Induk Kependudukan, sesuai KTpi t

:(sesuai llazahdan menggunakan huruf Balok)
:Pria/Wanita

.""'

Dengan hormat,

Nama
NIK
Tempat/Tanggal lahir
Jenis kelamin
Agama
Pendidikan / Jurusan
Alamat lengkap
(sesuai KTp)

Kecarnatan
Kab./Kota
Propinsi
Kode pos

No. Telp/HP
E-mail

dengan ini mengajukan perrnohonan kepada.Bapak agar kiranya dapat menerimas&ya sebagai calon Pegawai Aparatur sipil N"i"r" dilingklng.ri pr*erintahKabupaten Batu Bara sebagai.... ...L..(formasi j,aUatan; pada

sebagai bahan pertimbangan bagi Bapak, bersama ini turut saya lampirkansyarat- syarat kelengkapan administrasi iebagai berikut:
1. Tanda bukti kartu pendaftaran online;2' Fotokopi riazah Perguruan Tinggi terakhir yang disahkan/d.ilegalisir oleh
^ pejabatyangberwenang;
3' Fotokopi Tlanskrip t{ilai Akademik yang disahkan/dilegalisir oleh pejabatyang berwenang;
4. Pas photo terbani warna berlatar belakang merah;5. Fotokopi Kartu Tanda penduduk ETp yang masih berr,aku yang
- disahkan/dilegalisir oleh pejabat yang berwenang;6' Asli surat keterangan dari dbkter Ruriarr srt it p6merintah/puskesmas yang

menerangkan jenis dan derajat kedisabilitasan (bagi pelamar dari formasikhusus disabilitas)

Demikian permohonan ini saya ajukan dengan harapan semoga Bapak dapatmemperLimbangkannya, atas perhatian Bapaklsaya ucapkan terim-a kasih.

Hormat saya,

Materai Rp. 6000,-
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RINCIAN PENETAPAN KEBUTUHAN PEGAWAI NEGERI SIPIL

DILINGKUNGAN PEMERINTAH KAB. BATU BARA

TAHUN 2019

PENDIDIKAN UNIT KERJA PENEMPATAN

JUMLAH SELURUHNYA 197

I. TENAGA PENDIDII(AN 0

II. TENAGA KESEHATAN 5l
AHLI PERTAMA-ADMINISTRATOR KESEHATAN 91 KESEHATAN MASYARAKAT 1 L PUSKESMAS TANJUNG TIRAM

2 AHLI PERTAMA- APOTEKER APOTEKER t PUSKESMAS SIMPANG DOLOK

1 PUSKESMAS SEI SUKA

1 PUSKESMAS LIMA PULUH

3 AHLI PERTAMA-DOKTER DOKTER UMUM 74 1 PUSKESMAS PETATAL

2 PUSKESMAS LABUHAN RUKU

\ PUSKESMAS INDRAPURA

1 PUSKESMAS SEI BALAI

1 PUSKESMAS SEI BEJANGKAR

1 PUSKESMAS LALANG

2 PUSKESMAS SIM PANG DOLOK

1 PUSKESMAS SEI SUKA

2 PUSKESMAS LIMA PULUH

1 PUSKESMAS PEMATANG PANJANG

1 PUSKESMAS TANJ UNG TIRAM

4 AHLI PERTAMA- DOKTER GIGI DOKTER GIGI 2 7 PUSKESMAS LIMA PULUH

1 PUSKESMAS UJUNG KUBU

5 PELAKSANATTERAMPIL- ASISTEN APOTEKER D.III FARMASI 1 7 PUSKESMAS UJUNG KUBU

6 PELAKSANATTERAMPIL. FISIOTERAPIS D-III FISIOTERAPI 3 t PUSKESMAS SIMPANG DOLOK

PUSKESMAS SEI SUKA

7 PUSKESMAS LIMA PULUH

7 PELAIGANA/TERAMPIL. NUTRISIONIS }.illGtzt 4 1 PUSKESMAS PETATAL

t PUSKESMAS SIMPANG DOLOK

1 PUSKESMAS LIMA PULUH

1 PUSKESMAS UJUNG KUBU

PELAKSANATERAM PI L- PERAWAT D-III KEPERAWATAN t4 3 PUSKESMAS LABUHAN RUKU

3 PUSKESMAS INDRAPURA

2 PUSKESMAS SEI BEJANGKAR

2 PUSKESMAS LAUTTADOR
1

NO NAIIIIAJABATAN
ALOKASI
FORITASt

KETERANGAN

I 2 3 4 6

1

3

1

8
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a

d j;

PUSKESMAS LALANG

1 PUSKESMAS LIMA PULUI-I

9 PELAKSANA/TERAM PI L-PERAWAT G IG I D-III KEPERAWATAN G16I I 1 PUSKESMAS SIMPANG DOLOX

10 PELAKSANAfi ERAM PIL- PEREKAM MEDIS D.III PEREKAM MEDIS t 1 PUSKESMAS SEI SUHA

11 PELAKSANATTERAM PI L- PRANATA LABORATORI UM

KESEHATAN

D-til ANALTS KESEHATAN/D-ilI

LABORATORIUM

4 1 PUSKESMAS LABUHAN RUKU

1 PUSKESMAS SIMP^ANG DOLOK

1 PUSKESMAS SEI SUKA

L PUSKESMAS UJUNG KUBU

t2 PELAKSANAN'ERAM PI L-SAN ITARIAN D.I II KESEHATAFI [.INGKI,'NGAN 3 1 PUSKESMAS SIMP.ANG DOLOK

1 PUSKESMAS SEI SUK.A

L PUSKESMAS UJUHG I(UBU

1II, TENAGA TEKNIS 1t!6

1 ANALIS ALAT PENANGKAP IKAN DAN ALAT BANTU

PENANGKAPAN IKAN

S.1 PERIKANAN/D.IV PERI KANAN 1 1 DINAS PERIKAHAN

2 ANALIS APLIKASI DAN PENGELOLAAN DATA SISTEM

KEUANGAN

S-1 KOMPUTER 5 1 INSPEKTORAT

S-1 AKU NTANSIIS-I MANAJEM EN/$1
EKONOMI

1 BADAN PENGELOLAAF'I KEUANGAN DAN ASET DAERAH

s-l/D-lv TEKNrK TNFORMATIKA,/}UtrtV
AKUNTANSI/S-UD-M SISTEM

I N FORMASI/ S-X,/D-IV TEKN I K

KOMPUTER

L DI NAS KOMUNIKASI DAN I HFORMATIKA

S-1 AKU NTANSY}I MANAJEM EN/$l
EKONOMI

1 DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

s-1 AKU NTANSUS-I MAHAJEMEN/S-I

EKONOMI

1 DINAS PEMBERDAYA.AN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK

3 ANALIS BANGUNAN GEDUNG DAN PERMUKIMAN S-], TEKNIK SIPIL 1 1 DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

4 ANALIS DATA DAN INFORMASI 5.1 SARJANA KOMPUTER I 1 BADAN PEREHCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

5 ANALIS GIZI S-1 KESEHATAN MASYAR,AKAT 1 1 DI NAS KETAIIANAH PANCAN

5 ANALIS INFORMASI S-1 STATISTIK UMUMI S.1 MANAJEMEN

r NFORMATTKA/ S-1 STSTEM I NFORMAST

t 1 DINAS KOMUNIKASI DAN II{FORMATIKA

7 ANALIS INFORMASI PASAR HASIL PERTANIAN S-1 AGRIBISNIS 1 1 DI NAS KETA}IATIAH PANGAN

I ANALIS INTELIJJEN s-1 rLMu HUKUM/S-I ILMU SOSIAL

POLITIK/ S-1 MANAJEMEN

I 1 KANTOR KESATIJAN BAHGSA DAN POLITIK

9 ANALIS KEPEMUDAAN s-1 sostAt PoLtTlK t L DINAS KEPEMUDAAH, OLAHBAGA DAN PARIWISATA

10 ANALIS KOPERASI D-rv/s-1 EKONOMT AKUNTANST I L DINAS KOPERA5I USAI{A KECIL DAN MENENGAH

ANALIS MUTU HASIL PERIKANANLL 5-1 PERIKANAN/D-IV PERII(ANAN 1 L DINAs PERII(AHAN

2

NAMAJABATAN PENBIT}IKAI{
ALOI{ABI
FORMASI I,NIT KERJA PENEMPATAN
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NO NAMAJABATAN PENDID!KAN
ALOKASI
FORMA$I UNIT KERJA PENEIIPATAN KETERANGAtit

I 2 3 4 5 6
L2 ANALIS PAKAN TERNAK S.1 PETERNAKAN 1 1 DINAS PETERNAKAN

13 ANALIS PANGAN S-1AGRO EI(O TEKNOTOGI 1 1 DINAS KFTAHANAN PANGAN
14 ANALIS PEMBANGUNAN S.1 SARJANA EKONOMI 2 L BADAN PERENCANAAN DAN PEMSANGUNAN DAERAH

1 BADAN PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN DAERAH

15 ANATIS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN ANAK S.1 EKONOMISUMBER DAYA MANUSIA 1 1 DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERTINDUNGAN ANAI(

16 ANALIS PEMBINAAN KELUARGA BERENCANA S.1 SARJANA ADMINISTRASI 1 1 DINAS PPENGENDALIAN PENDUDUK DAN KETUARGA

BERENCANA
17 ANATIS PENATAAN KAWASAN s-1 TEKNTK SrPrt/ S-1 TEKNTK StPtL

BANGUNAN

1 1 DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

18 ANALIS PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN s-1 SARJANA EKONOMT/ S-1 SAR ANA

ADMTNTSTRASU S-1 SARJANA SOStAt

1 1 BADAN PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN DAERAH

19 ANALIS PEREKONOMIAN s-1 EKONOIVil 1 1 BAGIAN PERTKONOMIAN
20 ANALIS PERENCANAAN s-1 EKONOTi t 4 1 BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

1 BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

1 BADAN PERETICANAAil PEMBAITIGUNAN DAERAH KHUSUS DISABILITAS

1 BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

2L ANAI.IS PERENCANAAN, EVATUASI DAN PELAPORAN S-1 AKUNTANSI/S-1 MANAJEMEN 4 1 DINAS PENGTNDATIAN PENDUDUK DAN KETUARGA

BERENCANA

D-tv/s-l EKONOMT AKUNTANST t DINAS KOPERASI USAHA KECIT DAN MENENGAH
s-l/D-tv EKONOMT PEMBANCUNAN/ S-

uD-rv MANA'EMEN/ S-l/D-tv
AKUNTANSI

1 DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

S-1 MANAIEMEN 1 DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUN6AN ANAK

22 ANALIS PERIKANAN BUDIDAYA s-1 PERTKANAN/S-1 KETAUTAN/['-tV

PERIKANAN

2 1 DINAS PERIKANAN

I DINAS PERIKANAN KHUSUS DISABITITAS
23 ANATIS PERTINDUNGAiI PEREMPUAN S-1 KESEJAHTERAAN SOSIAT 1 1 DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERTINDUNGAN ANAK
24 ANATIS PROGRAM PET.IYULUHAN S-1 PERTANIAN/D.IV PENYULUH

PERTANIAN

1 1 DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN

25 ANATIS SARANA PROGRAM KETUARGA BERENCANA s-1 PStKOIOGt/S-1 KESEHATAN

MASYARAKAT

1 L DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA

26 ANALIS STATISTIK s-1 MATEMATTKA,/S-1 STATIST|K/S-1

rtMU ADMIN|STRAST/S-1 TEKNTK

KOMPUTER/ S.1 TEKNIK INFORMATIKA

1 1 DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

27 OPERATOR PENGEMBANGAN SARANA IPTEK D.III MANAJEMEN INFORMATIKA/D-III

TEKNIK INFORMATIKA/D.III

TETEKOMUHIKASI

1 1 DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
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NO NAUAJABATAN PEND!DIKAN
ALOKASI
FORMASI UN]T KERJA PENEIIPATAN KETERANGAT{

I 2 3 4 5 6
28 OPERATOR SANDI DAN TETEKOM UNIKASI D-u TEtfl tK TNFORMATIKA/D-il| IEKNTK

TELEKOMUITIKASI/D.III MANAJEMEN

TEKNIK INFORMATIKA

1 1 DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

29 PENGAWAS BANGUNAN DAN GEDUNG S-1 TEKNIK SIPIL T 1 DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

30 PENGAWAS JALAN DAI{ JEMBATAN S-l TEKNIK SIPIL 1 1 DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

31 PENGAWAS PEREMPUAN DAN ANAK S-1 EKONOMI MANAJEMEN 2 1 DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERTINDUNGAN ANAK

1 DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERI-INDUNGAN ANAK
32 PENGAWAS PUPUK DAN PESTISIDA S.1 AGRO EXO TEKNOTOGI t 1 DINAS PETERNAKAN DAN PERKEBUNAN
33 PENGAWAS TELEKOMUNIKASI s-1 TEKNTK TNFORMATTKA/S-1

MANAJEMEN tNFORMATtKA,/S-1

TELEKOMUIIIKASI

1 1 DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

34 PENGELOLA DATA KEUANGAN DAERAH D-m AKUNTANST/D-il| KEUANGAi| 1 1 BADAN PENGELOLAAN KEUANGAI DAN ASET DAERAH

35 PENGELOTA GEOLOGI, TATA I-INGKUNGAN DAN AIR

BAWAH TANAH

s-1 TEKNTK SrPrr/S-1 TEKNTK

LINGKUNGAN

1 1 DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

36 PENGELOTA IRIGASI D.III TEKNIK SIPIT 1 1 DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

37 PENGELOLA KEAMANAN DAN SISTEM INFORMASI D-ilr TEKNTK INFORMATTKA/D-il1

MANAJEMEN INFORMATIKA/D.III

TETEKOMUI{IKASI

1 1 DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

38 PENGELOLA KEBIJAKAN KELEMBAGAAN KOPERASI D-il EKONOMT KOPERAST/D-il|

EKONOMI ADMINISTRASI PERUSAHAAN

1 1 DINAS KOPENASI USAHA KECIT DAN MENENGAH

39 PENGETOLA KETERSEDIAAN DAN KERAWANAN

PANGAN

D.III PERTAilIAN 2 1 DINAS KETAHANAN PANGAN

L DINAS KETAHANAN PANGAN
N PENCELOLA PETAPORAN DAN EVALUASI

PELAKSANAAN KEGIATAN APBO

s-1 EKONOMT MANAJEMEN/S-1

EKONOMI AKUNTANSI

1 1 BADAN PENGELOLAAN KEUANGAI{ DAN ASET DAERAH

4t PENGEIOLA PELAYANAN KESEHATAN S.1 KESEHATAN MASYARAKAT 1 1 DINAS KESEHATAN
42 PENGELOI-A PEMANFAATAN BARANG MILIK

DAERAH

S.l EKONOMI 2 1 BADAN PEN6ELOLAAN KEUANGAI{ DAN ASET DAERAH

S-1 EKONOMI I DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
43 PENGELOLA PEMASARAN D.III AKUNTANSI/D-III KEUANGAN 1 1 DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH
44 PENGEtOtA PEMBERANTASAN PENYAKIT M ENULAR

TANGSUNG

5-1 KESEHATAN MASYARAKAT L L DINAS KESEHATAN

45 PENGELOTA PEMBERDAYAAN, PERLINDUNGAN

PEREMPUAN DAN ANA"K

1 KESEJAHTERAAN SOSTAL/S-1 2 1 DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK

1 DINAS PEMBERDAYAAN PEREMruAN DAN

PERTINDUNGAN ANAK
THUSUS DISABILITAS
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