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IKHTISAR EKSEKUTIF 

Pertanggungjawaban suatu Instansi Pemerintah kepada publik pada prinsipnya 

merupakan kewajiban Pemerintah Daerah untuk menjelaskan kinerja 

penyelenggaraan pemerintahan kepada masyarakat. Pertanggungjawaban ini tidak 

semata-mata dimaksudkan sebagai upaya untuk menemukan kelemahan 

pelaksanaan Pemerintahan Daerah melainkan juga merupakan bahan evaluasi untuk 

meningkatkan efisiensi, efektivitas, produktivitas dan akuntabilitas penyelenggaraan 

Pemerintahan Daerah. 

 
A. Pencapaian Kinerja Sasaran Strategis Tahun 2024 

 

SASARAN 1 

SASARAN 2 
 
 
 
 
 

 
SASARAN 3 

: Meningkatnya pelayanan administrasi kependudukan 

: Meningkatnya penataan data dan informasi kependudukan 

yang valid dan update dalam rangka pemanfaatan data 

kependudukan oleh instansi pengguna untuk pelayanan 

publik, pembangunan dan penegakkan hukum 

: Meningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat daerah 

Pencapaian indikator kinerja atas kegiatan – kegiatan yang dilakukan 

tersebut, yang terealisir dalam mendukung sasaran di atas berada dalam 

capaian rata – rata sebesar 96,70% sehingga dapat disimpulkan sasaran 

tersebut berhasil dilaksanakan pada tahun 2024. 

 
B. Strategi Pemecahan Masalah 

 
Untuk mengantisipasi dan mengatasi kendala-kendala pelaksanaan program 

dan kegiatan yang menghambat peningkatan kinerja dan pencapaian 

sasaran, tujuan, misi dan visi diperlukan strategi pemecahan masalah sebagai 

berikut : 

1. Penegakan disiplin dalam pelaksanaan tugas setiap pegawai sesuai bidang 

tugasnya dengan mempertimbangkan kemampuan/keahlian dalam 

penempatan dan perberdayaan pegawai. 

2. Penegakan komitmen bersama dan konsistensi tindakan dalam setiap 

pelaksanaan keputusan dan tindakan. 
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3. Memperbaiki pengelolaan data penting yang berguna untuk penyusunan 

perencanaan, penyusunan laporan pelaksanaan tugas dan pelaporan 

kinerja, serta untuk bahan monitoring dan evaluasi. 

4. Pengambilan keputusan-keputusan yang selaras dengan kebijakan umum 

yang telah ditetapkan mengenai pelaksanaan kegiatan, penggunaan 

anggaran, dan pertanggungjawaban penggunaan anggaran dan 

akuntabilitas kinerja. 

 
C. Kesimpulan 

 
Rata – rata capaian kinerja sasaran yang telah dicapai adalah sebesar 96,70% 

sehingga dapat disimpulkan bahwa kinerja Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kabupaten Batu Bara telah berhasil dilaksanakan pada tahun 

2024. 

Hasil yang dicapai sasaran di atas, tentunya memberikan kontribusi terhadap 

keberhasilan Visi, Misi dan Tujuan dari Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil Kabupaten Batu Bara yang telah ditetapkan sebelumnya dalam Rencana 

Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Batu Bara 

Tahun 2024 – 2026. 

Dalam upaya pencapaian kinerja sasaran strategi tahun 2024 diatas tentunya 

tidak terlepas dari kendala – kendala/permasalahan. Kendala/permasalahan 

tersebut meski telah diupayakan langkah – langkah antisipasinya, namun 

belum seluruhnya dapat diatasi, selanjutnya dapat dijadikan pertimbangan 

dalam penyusunan Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil Kabupaten Batu Bara Tahun 2024 – 2026. 

 

Air Putih, 31 Januari 2025  
P l t . KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN  

DAN PENCATATAN SIPIL 
 
 
 
 
 

RAHMAD KHAIDIR LUBIS, S.STP., M.AP 
Pembina 
NIP. 199012232010101002
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KATA PENGANTAR 

 
Dalam rangka Penyelenggaraan Pemerintahan, sebagai respon terhadap 

tuntutan adanya perubahan dalam Manajemen Pemerintahan dan Pembangunan 

Kabupaten yang lebih berdaya guna dan berhasil guna, Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil, menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kabupaten Batu Bara untuk Tahun Anggaran 2024, hal ini sesuai 

dengan INPRES No. 7 tahun 1999, tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. 

Dalam penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja tahun 2024 mengacu 

pada visi dan misi Kabupaten Batu Bara, yang tertuang dalam RENSTRA Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Batu Baratahun 2024 - 2026. 

Akhirnya, dengan tersusunnya Laporan Akuntabilitas Kinerja Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan SIpil Kabupaten Batu Bara tahun 2024, diharapkan 

program dan kegiatan yang telah direncanakan setiap tahunnya dapat dilaksanakan 

sesuai dengan tolak ukur kinerja yang telah ditetapkan. Kami menyadari masih 

terdapat banyak kekurangan, oleh karena itu Kami mohon saran dan pendapat untuk 

penyempurnaan pembuatan Laporan Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil Kabupaten Batu Bara tahun 2024 ini untuk masa yang akan datang. 

 

Air Putih, 31 Januari 2025  
P l t . KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN  

DAN PENCATATAN SIPIL 
 
 
 
 
 

RAHMAD KHAIDIR LUBIS, S.STP., M.AP 
Pembina 
NIP. 199012232010101002
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
A. Latar Belakang 

Terselenggaranya good governance merupakan prasyarat bagi setiap 

pemerintahan untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dan mencapai tujuan serta 

cita–cita bangsa bernegara. Upaya untuk melakukan reformasi di segala bidang 

dalam rangka pembaharuan manajemen pemerintahan didasarkan kepada TAP 

MPR RI Nomor : XI/MPR/1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan 

Bebas dari Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme; dan Undang– Undang Nomor: 28 

Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari 

Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme. Kedua perangkat hukum ini, menegaskan tekad 

bangsa untuk senantiasa bersungguh–sungguh mewujudkan penyelenggaraan 

pemerintahan dan pembangunan yang didasarkan pada prinsip–prinsip 

kepemerintahan yang baik. 

Selaras dengan tekad tersebut, telah diterbitkan Peraturan Pemerintah 

Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan 

Kinerja Instansi Pemerintah, serta Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014, 

tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Sebagai pedoman 

petunjuk teknis perjanjian kinerja, pelaporan kinerja dan tata cara review atas 

laporan kinerja instansi Pemerintah adalah Peraturan Menteri Negara 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014. 

Dengan dilatar belakangi aturan hukum tersebut, maka mewajibkan Instansi 

Pemerintah agar membuat Laporan Akuntabilitas. 

Selain dilatarbelakangi tuntutan aturan hukum, Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kabupaten Batu Bara mencoba melakukan pengembangan 

mekanisme pertanggung jawaban yang tepat, jelas dan terukur dengan mengacu 

pada Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 

Batu Bara Tahun 2024-2026. 
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B. Maksud dan Tujuan 

 
Akuntabilitas Kinerja ini merupakan perwujudan kewajiban Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Batu Bara dalam 

mempertanggungjawabkan tingkat keberhasilan pelaksanaan misi organisasi 

dalam mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan melalui sistem 

pertanggungjawaban secara periodik. 

Evaluasi terhadap capaian kinerja ditujukan untuk memberikan : 

a. Peningkatan Akuntabilitas Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kabupaten Batu Bara; 

b. Umpan Balik bagi Peningkatan Kinerja Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kabupaten Batu Bara; 

c. Meningkatan Kredibilitas Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kabupaten Batu Bara terhadap Pemberi Amanah / Delegasi Wewenang; 

d. Mengetahui Tingkat Keberhasilan dan Kegagalan dalam Melaksanakan 

Tugas sehingga akan Lebih Efektif dan Responsif terhadap lingkungan 

organisasinya. 

 

 
C. Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil 

Berdasarkan Perda Kabupaten Batu Bara Nomor 12 Tahun 2021 tentang 

Perubahan Ketiga Atas Peraturan Daerah Kabupaten Batu Bara Nomor 7 Tahun 

2016 tentang Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten Batu Bara. Dan untuk 

pelaksanaannya kemudian diatur dalam Peraturan Bupati Batu Bara Nomor 16 

Tahun 2023 tentang Perubahan Perubahan Kedua Atas Peraturan Bupati Nomor 

26 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi dan Tata Kerja 

Perangkat Daerah Kabupaten Batu Bara dan Peraturan Bupati Batu Bara Nomor 

27 Tahun 2023 tentang Rincian Tugas dan Fungsi Organisasi Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Batu Bara menjelaskan tentang 

sebagai berikut : 
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1. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil adalah merupakan unsur 

pelaksana Pemerintah Daerah di Bidang Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

2. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil dipimpin oleh seorang kepala 

yang berada dibawah dan bertanggungjawab kepada Bupati melalui 

Sekretaris Daerah 

3. Susunan Organisasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 

Batu Bara terdiri dari : 

a. Kepala Dinas 

b. Sekretaris 

c. Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk 

d. Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil 

e. Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan 
 

f. Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan 
 

g. Kelompok Jabatan Fungsional. 

4. Bagan Struktur Organisasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil adalah 

sebagaimana tercantum pada lampiran dan merupakan bagian yang tidak 

terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini. 
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Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Batu Bara dipimpin 

oleh seorang Kepala Dinas (Eselon II b), dengan dibantu 1 (satu) orang 

Sekretaris (Eselon III a) dan 4 (empat) Kepala Bidang ( Eselon III b) yaitu : 

1. Sekretaris, membawahi 3 sub bagian yaitu : 

A. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; 

B. Sub Bagian Keuangan; 

C. Kelompok Jabatan Fungsional dan Pelaksana. 

2. Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk, membawahi : 

A. Kelompok Jabatan Fungsional dan Pelaksana. 

3. Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil, membawahi : 

A. Kelompok Jabatan Fungsional dan Pelaksana. 

4. Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan, membawahi : 

A. Kelompok Jabatan Fungsional dan Pelaksana. 

5. Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan, membawahi : 

A. Kelompok Jabatan Fungsional dan Pelaksana. 
 

 
D. Sistematika Penyusunan 

 
Dalam menyajikan Laporan Kinerja maka Sistematika penyajian Laporan 

Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Batu Bara tahun 

2023 sesuai dengan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara 

dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan 

Perjanjian Kinerja dan Pelaporan Kinerja adalah sebagai berikut : 

Bab I – PENDAHULUAN 

Menjabarkan latar belakang penyusunan Laporan Kinerja, maksud dan 

tujuan penyusunan dan Tupoksi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kabupaten Batu Bara. 
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Bab II – PERENCANAAN KINERJA 

Menjelaskan secara ringkas gambaran umum Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kabupaten Batu Bara dan Perencanaan Kinerja Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Batu Bara Tahun 2024. 

Bab III – AKUNTABILITAS KINERJA 

Menjelaskan pencapaian kinerja menyeluruh dari Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kabupaten Batu Bara selama tahun 2024 sebagai hasil 

implementasi keseluruhan program dan kegiatan dalam periode tersebut. 

Bab IV – PENUTUP 

Menjelaskan simpulan menyeluruh dari Laporan Kinerja Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Batu Bara tahun 2024 ini dan 

menguraikan rekomendasi yang diperlukan bagi perbaikan kinerja di masa 

datang. 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

 

Laporan Kinerja ini disusun berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 

2014, tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Sebagai pedoman 

petunjuk teknis perjanjian kinerja, pelaporan kinerja dan tata cara review atas laporan 

kinerja instansi Pemerintah adalah Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun. Inpres dan Permen ini 

memberikan tuntutan kepada semua Instansi Pemerintah untuk menyiapkan Laporan 

Kinerja sebagai bagian integral dan siklus akuntabilitas kinerja yang utuh 

dikerangkakan dalam suatu Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dengan amanat 

pasal 19 ayat 3 Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional maka Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 

Batu Bara menyusun Rencana Strategis yang berorientasi pada hasil yang ingin 

dicapai selama kurun waktu 5 (Lima) tahun, yaitu untuk tahun 2019 – 2023. Rencana 

Strategis tahun 2019 – 2023 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 

Batu Bara yang mencakup visi, misi, tujuan, sasaran pokok, dan cara pencapaian 

tujuan dan sasaran pokok, disamping itu juga diungkapkan strategi dan kebijakan 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Batu Bara dalam mencapai 

perencanaan strateginya tersebut yang akan diuraikan dalam bab ini. Kemudian, 

sasaran yang ingin dicapai dalam tahun 2025 akan dijelaskan dalam Rencana Kinerja 

(Performance Plan) 2025. 

 
A. Strategi Dan Kebijakan Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil 

Kabupaten Batu Bara 

1. Strategi 

Strategi adalah cara untuk mewujudkan tujuan, dirancang secara 

konseptual, analitis, realistis, rasional dan komprehensip. Strategi diwujudkan 

dalam kebijakan dan program Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kabupaten Batu Bara. 

Strategi pembangunan yang dilakukan oleh Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan  Sipil  Kabupaten  Batu  Bara  adalah  dengan  melakukan 
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pengkoordinasian perumusan kebijakan, penyelenggaraan administrasi, 

pengelolaan sumber daya aparatur, keuangan, prasarana dan sarana dalam 

memberikan pelayanan yang baik kepada perangkat daerah dan masyarakat. 

 
2. Kebijakan 

Sebagaimana yang telah ditetapkan dalam Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah (RPJM) Kabupaten Batu Bara 2019 - 2023 dalam Arah 

Kebijakan Umum Bidang Administrasi Umum Pemerintahan ditujukan pada 

kelancaran penyelenggaran urusan tata pemerintahan, penataan aparatur, 

pengelolaan keuangan dan kekayaan daerah, keamanan dan ketertiban serta 

pelayanan kepada masyarakat. 

Arah dan kebijakan yang ditempuh dalam melaksanakan pembangunan 

adalah sebagai berikut : 

1) Peningkatan kualitas pengelolaan penyelenggaraan administrasi daerah 

melalui peningkatan efektivitas dan efesiensi ketatalaksanaan. 

2) Penerapan prinsip-prinsip tata pemerintahan yang baik (good governance) 

pada semua tingkat, penegakan sanksi bagi pelaku KKN dan 

pemberdayaan aparatur penyelenggaraan Negara. 

 
Kebijakan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Batu 

Bara dalam mendukung strategi pelaksanaannya dilakukan secara 

berkelanjutan berdasarkan pada kemampuan melaksanakan pelayanan prima 

dengan melibatkan aparatur terkait. Kebijakan yang ditetapkan pada Renstra 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Batu Bara dalam rangka 

memberikan pelayanan yang baik kepada masyarkat adalah sebagai berikut : 

1) Meningkatkan ketersediaan aparatur yang terampil, proaktif, transparansi, 

bertanggungjawab, disiplin kerja dan tepat waktu dalam penyelesaian 

tugas serta menguasai teknologi untuk kepentingan pelayanan kepada 

masyarakat secara prima. 

2) Memberikan bantuan dan kemudahan bagi masyarakat secara prima, 

efektif dan efisien. 
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3. Visi dan Misi 

Visi 

Visi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Batu Bara 

merupakan sebagian dari Visi Pemerintah Daerah Kabupaten Batu Bara yaitu 

“Menjadikan masyarakat Kabupaten Batu Bara masyarakat industri yang 

sejahtera, mandiri dan berbudaya” 

Rangkaian kalimat dalam pernyataan Visi tersebut mengandung makna 

strategis sebagai sebagai berikut : 

Masyarakat Industri adalah masyarakat yang terbuka untuk menerima 

berbagai pengalaman yang baru, menghargai setiap perencanaan untuk 

kemajuan, dan senantiasa ingin berkembang/maju. 

Sejahtera, Masyarakat Kabupaten Batu Bara terpenuhi kebutuhan 

dasarnya dalam aspek pendidikan, kesehatan, dan ekonomi melalui 

pengembangan usaha yang maju dan berkelanjutan. 

Mandiri, Kemampuan untuk memanfaatkan potensi daerah dan 

infrastruktur strategis dalam melaksanakan pembangunan daerah dan 

pengembangan ekonomi demi kemajuan personal. 

Berbudaya, Bertindak dan bermasyarakat berpedoman pada nilai-nilai 

budaya dan tradisi sehingga tercipta masyarakat Kabupaten Batu Bara yang 

berakhlak mulia. 

 
 

Misi 
 

Misi adalah suatu yang harus diemban atau dilaksanakan oleh instansi 

pemerintah, sesuai dengan visi yang ditetapkan. Agar tujuan organisasi dapat 

terlaksana dan berhasil baik, diharapkan seluruh pegawai dan pihak yang 

berkepentingan dapat menguasai program-programnya serta hasil yang akan 

diperoleh. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Batu Bara 

mempunyai misi sebagai sesuatu yang harus dilaksanakan dalam rangka 

mencapai tujuan pembangunan bidang Kependudukan dan Pencatatan Sipil, 

yang dasarnya merupakan tonggak dari rencana strategis yang disusun untuk 

5 (lima) tahun kedepan. 
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Misi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Batu Bara 

sesuai dengan misi Bupati Batu Bara yaitu “Meningkatkan pelayanan 

aparatur pemerintah atas pelayanan publik dan investasi”. 

Untuk mewujudkan misi Bupati Batu Bara yaitu dengan : 

1. Meningkatkan kualitas pelayanan pengelolaan Administrasi 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil. 

2. Meningkatkan kesadaran masyarakat akan pentingnya kepemilikan 

dokumen kependudukan an akta-akta pencatatan sipil. 

3. Menyelenggarakan sistem data dan informasi yang akurat dan valid. 
 
 

 
B. Perjanjian Kinerja 

 
SASARAN 1 : Meningkatnya Pelayanan Administrasi Kependudukan 

dan Pencatatan Sipil 

 
Untuk menunjang pencapaian Sasaran dalam Meningkatkan ketepatan 

dan kecepatan dalam memberikan pelayanan dalam Tahun 2024 telah 

ditetapkan Indikator Kinerja yaitu : 

 

Indikator Kinerja Satuan Target 
1 2 3 

Indeks Kepuasan Masyarakat Skor 95 

Persentase Penduduk yang memiliki KTP-el % 100 

Persentase kepemilikan Kartu Keluarga % 95 

Persentase penduduk usia 0-18 yang memiliki akta 
kelahiran 

% 95 

Persentase Penduduk non muslim usia > 17 tahun 
status kawin yang memiliki akta perkawinan 

% 65 
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SASARAN 2 : Meningkatnya penataan data dan informasi kependudukan 

yang valid dan update dalam rangka pemanfaatan data 

kependudukan oleh instansi pengguna untuk pelayanan 

publik, pembangunan dan penegakkan hukum. 

 
Untuk menunjang pencapaian Sasaran dalam meningkatkan penataan 

data dan informasi kependudukan yang valid dan update dalam memberikan 

pelayanan dalam Tahun 2023 telah ditetapkan Indikator Kinerja yaitu : 

 

Indikator Kinerja Satuan Target 
1 2 3 

Persentase database kependudukan yang valid dan 
update 

% 100 

Jumlah OPD/Instansi yang melaksanakan 
kerjasama pemanfaatan data kependudukan 

Instansi 12 

 
 

SASARAN 3  :  Meningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat daerah 
 

 
Untuk menunjang pencapaian Sasaran dalam meningkatkan akuntabilitas 

kinerja perangkat daerah dalam penyusunan laporan dan memberikan 

pelayanan dalam Tahun 2023 telah ditetapkan Indikator Kinerja yaitu : 

 

Indikator Kinerja Satuan Target 
1 2 3 

Nilai AKIP Skor 70 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

 
Akuntabilitas Kinerja merupakan perwujudan kewajiban untuk 

mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Batu Bara dalam mencapai tujuan, 

sasaran dan program yang telah ditetapkan. Untuk mengetahui dan mengukur 

pencapaian sasaran, dibutuhkan tolok ukur atau standar atau sering disebut indikator. 

Karena tanpa indikator kinerja yang jelas maka kebijakan, program dan kegiatan tidak 

dapat sepenuhnya diimplementasikan secara baik. 

 

A. Capaian Kinerja 

capaian kinerja digunakan sebagai dasar menilai keberhasilan dan 

kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan tujuan yang telah 

ditetapkan. Capaian yang dimaksud merupakan hasil dari suatu penilaian yang 

sistematis dan didasarkan pada kelompok-kelompok indikator kinerja.   

indikator kinerja sasaran dan program telah ditetapkan dalam Perjanjian 

Kinerja dan Renstra. indikator kinerja yang digunakan dalam pengukuran capaian 

kinerja sasaran telah diuraikan dalam Bab II. 

Untuk capaian kinerja tahun 2024 disajikan dalam tabel berikut : 

 

Tabel 3.1 

Realisasi dan Capaian Kinerja Tahun 2024 

 

No Sasaran Strategis indikator kinerja Satuan Realisasi Capaian 
Kinerja 

1 Meningkatnya 
pelayanan 
administrasi 
kependudukan dan 
pencatatan sipil 

Indeks Kepuasan 
Masyarakat 

Skor 96,74 101,83 

  Persentase Penduduk 
yang memiliki KTP-el 

% 
99,69 99,69 

  Persentase 
kepemilikan Kartu 
Keluarga 

% 

99,02 104,23 
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  Persentase penduduk 
usia 0-18 yang memiliki 
akta kelahiran 

% 

97,08 102,19 

  Persentase Penduduk 
usia > 17 tahun status 
kawin yang memiliki 
akta perkawinan 

 

% 
60,24 92,66 

2 Meningkatnya 
penataan data dan 
informasi 
kependudukan yang 
valid dan update 
dalam rangka 
pemanfaatan data 
kependudukan oleh 
instansi pengguna 
untuk pelayanan 
publik, 
pembangunan dan 
penegakan hukum 

Persentase database 
kependudukan yang 
valid dan update 

% 100 100 

  Jumlah OPD/Instansi 
yang melaksanakan 
kerjasama 
pemanfaatan data 
kependudukan 

Instansi 8 66,66 

3 Meningkatnya 
akuntabilitas kinerja 
perangkat daerah 

Nilai AKIP 
Skor 66,50 95 
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Dari tabel tersebut diatas bahwa semua indikator mencapai target yang diharapkan. 

Pencapaian target kinerja semua indikator berada diatas 66 %. Pencapaian ini tidak terlepas 

dari upaya-upaya yang dilakukan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 

Batu Bara untuk pencapaian nilai Sakip tahun 2024. 

 

B. Pengukuran, Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja 
 

  Pencapaian kinerja organisasi dapat dikukur berdasarkan atas perjanjian 

kinerja yang telah ditetapkan. Pengukuran Kinerja adalah penilaian pencapaian secara 

kuantitatif setiap indikator kinerja sebagai bahan kontribusi bagi proses penilaian dan 

evaluasi atas keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan atas penetapan kinerja sesuai 

program dan kegiatan, kebijakan, tujuan, sasaran dan indikator kinerja.  

  Pengukuran capaian kinerja  Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

dilakukan dengan menggunakan indikator sasaran kinerja. Pengukuran ini dilakukan 

dengan memanfaatkan data kinerja kinerja. Data kinerja di peroleh melalui  2 (dua) 

sumber yaitu, (1) data pelayanan administrasi kependudukan dan pencatatan sipil, (2) 

penataan data dan informasi kependudukan yang valid dan update dalam rangka 

pemanfaatan data kependudukan oleh instansi pengguna untuk pelayanan publik, 

pembangunan dan penegakan hukum. 

 

  Perhitungan persentase pencapaian target memperhatikan karakteristik 

komponen realisasi dalam kondisi. 

Semakin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian kinerja yang semakin baik, maka 

digunakan rumus : 

 

 

 

 

 

 

Dalam memberikan  penilaian tingkat capaian kinerja  dari setiap sasaran 

strategismenggunakan skala  pengukuran sebagai berikut : 

 

 

% Capaian =         Realisasi      X 100 % 
           Rencana/Target 
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Tabel 3.2 

Skala Nilai Peringkat  Kinerja 

 

No  Interval Nilai Realisasi Kinerja Kriteria Penilaian Realisasi Kinerja 

1 91% ≤ 100%  Sangat Tinggi 

2 76% ≤ 90% Tinggi 

3 66% ≤ 75% Sedang  

4 51% ≤ 65% Rendah 

5 ≤ 50% Sangat Rendah 

Sumber: Permendagri Nomor 86 Tahun 2017   

 

Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja 
 
 Analisis atas capaian  kinerja sasaran dikaitkan indikator kinerjanya dapat diuraikan 

sebagai berikut : 

 Data pelayanan administrasi kependudukan dan pencatatan sipil yang dilakukan 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Batu Bara terhadap seluruh 

masyarakat Se- Kabupaten Batu Bara sebagai berikut: 

1. Kecamatan Medang Deras 

2. Kecamatan Sei Suka 

3. Kecamatan Air Putih 

4. Kecamatan Lima Puluh 

5. Kecamatan Talawi 

6. Kecamatan Tanjung Tiram 

7. Kecamatan Sei Balai 

8. Kecamatan Laut Tador 

9. Kecamatan Lima Puluh Pesisir 

10. Kecamatan Datuk Lima Puluh 

11. Kecamatan Datuk Tanah Datar 

12. Kecamatan Nibung Hangus 

 

Secara umum Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Batu Bara telah 

meningkatkan pelayanan administrasi kependudukan ke seluruh kecamatan yang ada di  
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Kabupaten Batu Bara. Dari 5 program, 11 kegiatan, dan 23 sub kegiatan yang telah 

ditetapkan dalam tahun 2024 telah dilaksanakan seluruhnya dengan tingkat keberhasilan 

yang telah diwujudkan secara optimal. Capaian sasaran diukur dari tercapaianya kondisi 

yang ingin diwujudkan pada tingkat outcome dan ukuran pada tingkat outcome telah 

dilakukan meskipun masih memerlukan penyempurnaan lebih lanjut, dengan rincian analisis 

capaian masing-masing sasaran dapat diuraikan sebagai berikut:  
 

Tabel 3.3 

Target, Realisasi dan Capaian Kinerja Tahun 2024 

Sasaran 1 : Meningkatnya pelayanan administrasi kependudukan dan pencatatan 

sipil 

Indikator Kinerja 

Utama 
Target Realisasi 

Capaian 

Kinerja (%) 
Kategori 

Indeks Kepuasan 

Masyarakat (IKM) 
95 96,74 101,83 Sangat Tinggi 

Persentase 

Penduduk yang 

memiliki KTP-el 

100 99,69 99,69 Tinggi 

Persentase 

kepemilikan 

Kartu Keluarga 

95 99,02 104,23 Sangat Tinggi 

Persentase 

penduduk usia 0-

18 yang memiliki 

akta kelahiran 

95 97,08 102,19 Sangat Tinggi 

Persentase 

penduduk non 

muslim usia > 17 

thn status kawin 

yang memiliki 

akta 

perkawinan 

65 60,24 92,67 Tinggi 

 

 



2024 
Laporan Kinerja (LK) 
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Batu Bara 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Batu Bara 
Jl. Lintas Sumatera Desa Tanah Merah Kec. Air Putih Kabupaten Batu Bara Hal : 16 

 

 

 

                             

berdasarkan tabel tersebut diatas menunjukkan bahwa: 

a. Indikator pertama : Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 

Target : 95%, realisasi 96,74%, capaian kinerja 101,83% (Sangat Tinggi) 

Indikator Kinerja Persentase Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) telah mencapai 

target yang ditetapkan. Namun capaian kinerjanya tergolong sangat tinggi. Data-data 

yang menunjukkan capaian indikator kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 

disajikan sebagai berikut: 

Tabel 3.4 

Jumlah Rekomendasi Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) oleh Bagian 

Organisasi s/d Tahun 2024 

 

 
Berdasarkan hasil rekapitulasi saran/kritik serta pengaduan yang masuk melalui berbagai 

kanal aduan yang telah disediakan, diperoleh beberapa aduan yang menjadi perhatian dan 

dapat digunakan dalam pembahasan rencana tindak lanjut yaitu sebagai berikut: 

 Pengaduan yang masuk (957) 

Adapun kondisi permasalahan/kekurangan dari unsur pelayanan dapat digambarkan 

sebagai berikut: 

 Tidak adanya kepastian biaya dan waktu pelayanan 

 Rendahnya tingkat kepuasan masyarakat terhadap pelayanan publik 
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Keberhasilan capaian kinerja dikarenakan: 

1. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Batu Bara terus melakukan 

monitoring secara berkala untuk tindak lanjut hasil pemeriksaan dari bagian 

organisasi Kabupaten Batu Bara. 

2. Koordinasi dengan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kependudukan 

Catatan Sipil Provinsi Sumatera Utara 

3. Koordinasi yang intensif dengan Direktorat Jenderal Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil Kementerian Dalam Negeri RI.  
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Perbandingan antara capaian kinerja tahun 2024 dengan tahun-tahun sebelumnya sebagai 

berikut: 

No Sasaran Strategis 
Indikator 

Kinerja 

Capaian 

Kinerja 

2022 

Capaian 

Kinerja 

2023 

Capaian 

Kinerja 

2024 

1 Meningkatnya 

pelayanan 

administrasi 

kependudukan dan 

pencatatan sipil 

Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 
95,31% 

 
91,06% 

 
101,83% 

 
 Terjadi penurunan capaian kinerja di tahun 2023 sebesar 4,25%, hal ini disebabkan 

rendahnya tingkat kepuasan masyarakat terhadap pelayanan publik. Penurunan capaian ini 

juga disebabkan dinaikkannya target penyelesaian pelayanan administrasi kependudukan 

dari 90% menjadi 95%.  
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 Pencapaian kinerja tiap tahunnya digambarkan sebagai berikut: 

 

 

 
Perbandingan  kinerja dengan  target jangka menegah yang terdapat dalam dokumen 

Renstra sebagai berikut: 

No Sasaran Strategis 
Indikator 

Kinerja 

Target 

Jangka 

Menengah 

Realisasi s/d 

tahun ini 

1 Meningkatnya 

pelayanan administrasi 

kependudukan dan 

pencatatan sipil 

Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 
95% 96,74% 

  

Jika dilihat dari target jangka menengah, indikator Indeks Kepuasan Masyarakat telah 

mencapai target jangka menengah. 

 

 

 

 

 

 

 

 

95.31

91.06

101.83

84.00 86.00 88.00 90.00 92.00 94.00 96.00 98.00 100.00 102.00 104.00

2022

2023

2024

Capaian Kinerja Tahun 2022-2024
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b. Indikator kedua: Persentase Penduduk yang memiliki KTP-el 

Target : 100%, realisasi : 99,69% , capaian kinerja : 99,69% (Tinggi). 

Indikator kinerja Persentase Penduduk yang memiliki KTP-el telah mencapai 

target yang ditetapkan. Capaian target kinerjanya sebesar 99,69% tergolong kategori 

baik. Data-data yang menunjukkan capaian indikator kinerja Persentase Penduduk 

yang memiliki KTP-el disajikan sebagai berikut: 

 

Tabel 3.5 

Hasil Perekaman Ktp Elektronik Tahun 2024 

Rincian IKK Jumlah 

Jumlah Penduduk berumur 17 tahun ke   
atas yang memiliki KTP 

326.524 

Jumlah penduduk berumur 17 tahun ke 
atas 327.529 

Capaian 99,69% 

 

 

 

 

 

 

 

 

95

96.74

94

94.5

95

95.5

96

96.5

97

target realisasi

Perbandingan dengan Target Jangka 
Menengah
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No  Kecamatan  

Jumlah Penduduk 
berumur 17 Tahun  

ke atas (Wajib KTP) 
Jumlah Perekaman KTP  Jumlah Kepemilikan KTP  

L  P  L + P  L  P  L + P  L  P  L + P  

1.  MEDANG 
DERAS 

21221 21231 42452 21153 21168 42321 21153 21168 42321 

2.  SEI SUKA 13109 13288 26397 13074 13236 26310 13074 13236 26310 

3. AIR PUTIH 20512 21365 41877 20440 21309 41749 20440 21309 41749 

4. LIMA 
PULUH 

14233 14706 28939 14180 14671 28851 14180 14671 28851 

5. TALAWI 12811 12732 25543 12773 12700 25473 12773 12700 25473 

6. TANJUNG 
TIRAM 

14329 13685 28014 14286 13634 27920 14286 13634 27920 

7. SEI BALAI 11444 11403 22847 11412 11374 22786 11412 11374 22786 

8. LAUT 
TADOR 

8634 8751 17385 8609 8723 17332 8609 8723 17332 

9. LIMA 
PULUH 
PESISIR 

13927 13756 27683 13877 13706 27583 13877 13706 27583 

10. DATUK 
LIMA 
PULUH 

9896 10084 19980 9873 10048 19921 9873 10048 19921 

11. DATUK 
TANAH 
DATAR 

10763 11106 21869 10735 11081 21816 10735 11081 21816 

 12. NIBUNG 
HANGUS 

12465 12078 24543 12416 12046 24462 12416 12046 24462 

J u m l a h  163344 164185 327529 162828 163696 326524 162828 163696 326524 

Sumber: Data Agregat Kependudukan Kabupaten Batu Bara Semester I Tahun 2024 (DKB 

PDAK Pusat). 
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Sesuai dengan Undang-undang No. 24 Tahun 2013 tentang Administrasi Kependudukan. 

Maka Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Batu Bara melakukan 

perekaman keliling melalui inovasi berupa Moling (Mobil Keliling), Sigap (Siap Gerak Cepat), 

Dukcapil hadir di Desa, Dokter KK, dan COD menggunakan jasa JNT. 

 

Keberhasilan capaian kinerja dikarenakan: 

1. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Batu Bara terus melakukan 

monitoring secara berkala untuk tindak lanjut hasil dari Siak Terpusat. 

2. Koordinasi dengan Kantor Lapas Labuhan Ruku Kabupaten Batu Bara terkait 

administrasi kependudukan.  

3. Koordinasi yang intensif dengan Direktorat Jenderal Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil Kementerian Dalam Negeri RI.  

 

 
 

Aplikasi Dukcapil Hadir Di Desa 
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  Perbandingan antara capaian kinerja tahun 2024 dengan tahun-tahun sebelumnya 

sebagai berikut: 

No Sasaran Strategis 
Indikator 

Kinerja 

Capaian 

Kinerja 

2022 

Capaian 

Kinerja 

2023 

Capaian 

Kinerja 

2024 

1 Meningkatnya 

pelayanan 

administrasi 

kependudukan dan 

pencatatan sipil 

Persentase 

Penduduk 

yang 

memiliki 

KTP-el 

99,87% 99,56% 99,69% 

   

Terjadi penurunan capaian kinerja dari tahun sebelumnya sebesar 0,31% hal ini disebabkan 

kurangnya kesadaran masyarakat. 
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Pencapaian kinerja tiap tahunnya digambarkan sebagai berikut: 

 

 
 

 
 Perbandingan kinerja dengan target jangka menengah yang terdapat dalam 

dokumen Renstra sebagai berikut: 

No Sasaran Strategis 
Indikator 

Kinerja 

Taget Jangka 

Menengah 

Realisasi s/d 

Tahun Ini 

1 Meningkatnya pelayanan 

administrasi kependudukan 

dan pencatatan sipil 

Persentase 

Penduduk yang 

memiliki KTP-el 

100% 99,69% 

 

 Jika dilihat dari target jangka menengah, indikator persentase Penduduk yang 

memiliki KTP-el telah mencapai target jangka menengah. Sehingga dapat dikatakan bahwa 

indikator persentase telah memenuhi target yang diharapkan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

94.73
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c. Indikator ketiga: Persentase kepemilikan Kartu Keluarga 

Target : 95% realisasi : 99,02% capaian kinerja : 104,23% (Sangat Tinggi) 

 Indikator kinerja Persentase kepemilikan Kartu Keluarga telah mencapai target 

yang ditetapkan. Capaian target kinerjanya sebesar 104,23% tergolong kategori sangat 

baik. Data-data yang menunjukkan capaian indikator kinerja Persentase kepemilikan 

Kartu Keluarga disajikan sebagai berikut: 

Tabel 3.6 
Hasil Persentase kepemilikan Kartu Keluarga 
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Sumber : Data Agregat Kependudukan Kabupaten Batu Bara Semester I Tahun 2024 (DKB 

PDAK Pusat). 

 

Keberhasilan capaian kinerja dikarenakan: 

1. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Batu Bara terus melakukan 

monitoring secara berkala untuk tindak lanjut hasil dari Siak Terpusat. 

2. Koordinasi dengan seluruh Kecamatan Kabupaten Batu Bara.  

3. Koordinasi yang intensif dengan Direktorat Jenderal Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil Kementerian Dalam Negeri RI.  

 

  Perbandingan antara capaian kinerja tahun 2024 dengan tahun-tahun sebelumnya 

sebagai berikut: 

No Sasaran Strategis 
Indikator 

Kinerja 

Capaian 

Kinerja 

2022 

Capaian 

Kinerja 

2023 

Capaian 

Kinerja 

2024 

1 Meningkatnya 

pelayanan 

administrasi 

kependudukan dan 

pencatatan sipil 

Persentase 

kepemilikan 

Kartu 

Keluarga 

 

104,85% 105,17% 104,23% 

   

Terjadi penurunan capaian kinerja dari tahun sebelumnya sebesar 0,94% hal ini disebabkan 

kurangnya kesadaran masyarakat. 
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Pencapaian kinerja tiap tahunnya digambarkan sebagai berikut: 
 

 

Perbandingan kinerja dengan target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen 

Renstra sebagai berikut: 

No Sasaran Strategis 
Indikator 

Kinerja 

Taget Jangka 

Menengah 

Realisasi s/d 

Tahun Ini 

1 Meningkatnya pelayanan 

administrasi kependudukan 

dan pencatatan sipil 

Persentase 

kepemilikan 

Kartu Keluarga 

 

95% 99,02% 

 

 Jika dilihat dari target jangka menengah, indikator Persentase Kepemilikan Kartu Keluarga 

 telah mencapai target jangka menengah. Sehingga dapat dikatakan bahwa indikator 

persentase telah memenuhi target yang diharapkan. 
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d. Indikator ketiga: Persentase penduduk usia 0-18 yang memiliki akta kelahiran  

Target : 95% realisasi : 97,08% capaian kinerja : 102,19% (Sangat Tinggi) 

 Indikator kinerja Persentase penduduk usia 0-18 yang memiliki akta kelahiran 

telah mencapai target yang ditetapkan. Capaian target kinerjanya sebesar 102,19% 

tergolong kategori sangat baik. Data-data yang menunjukkan capaian indikator 

kinerja Persentase penduduk usia 0-18 yang memiliki akta kelahiran disajikan 

sebagai berikut: 

Tabel 3.7 
Hasil Persentase penduduk usia 0-18 yang memiliki akta kelahiran 

Rincian IKK Jumlah 

Jumlah anak usia 0-18 tahun yang 

sudah memiliki akta lahir  
137.177 

Jumlah anak usia 0-18 tahun  141.305    

Capaian 97,08% 
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Kepemilikan Akta Kelahiran 
  

No  Kecamatan  
Jumlah anak usia 0-18 tahun 

Keterangan  
L  P  L + P  

1. MEDANG DERAS 9.422 8.684 18.106   

2. SEI SUKA 5.848 5.708 11.556 

3. AIR PUTIH 8.594 8.030 16.624 

4. LIMA PULUH 5.799 5.429 11.228 

5. TALAWI 5.759 5.307 11.066 

6. TANJUNG TIRAM 6.536 5.952 12.488 

7. SEI BALAI 4.446 4.088 8.534 

8. LAUT TADOR 3.418 3.183 6.601 

9. LIMA PULUH PESISIR 6.821 6.387 13.208 

10. DATUK LIMA PULUH 4.300 3.978 8.278 

11. DATUK TANAH DATAR 4.454 4.102 8.556 

12. NIBUNG HANGUS 5.731 5.201 10.932  

 J u m l a h  71.128 66.049 137.177   
 

Sumber : Data Agregat Kependudukan Kabupaten Batu Bara Semester I Tahun 2024 

(DKB PDAK Pusat). 

 

Keberhasilan capaian kinerja dikarenakan: 

1. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Batu Bara terus melakukan 

monitoring secara berkala untuk tindak lanjut hasil dari Siak Terpusat. 

2. Kerjasama dengan dua rumah sakit, yaitu Rumah Sakit Bidadari dan Sapta Medika 

Kabupaten Batu Bara.  

3. Koordinasi yang intensif dengan Direktorat Jenderal Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil Kementerian Dalam Negeri RI.  
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Aplikasi Dokter KK 
 

   

 

Perbandingan antara capaian kinerja tahun 2024 dengan tahun-tahun sebelumnya 

sebagai berikut: 

No Sasaran Strategis 
Indikator 

Kinerja 

Capaian 

Kinerja 

2022 

Capaian 

Kinerja 

2023 

Capaian 

Kinerja 

2024 

1 Meningkatnya 

pelayanan 

administrasi 

kependudukan dan 

pencatatan sipil 

Persentase 

penduduk 

usia 0-18 

yang 

memiliki akta 

kelahiran  

102,46% 102,21% 102,19% 

   

Terjadi penurunan capaian kinerja dari tahun sebelumnya sebesar 0,94% hal ini disebabkan 

kurangnya kesadaran masyarakat. 
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Pencapaian kinerja tiap tahunnya digambarkan sebagai berikut: 

 

 
 
 

Perbandingan kinerja dengan target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen 

Renstra sebagai berikut: 

No Sasaran Strategis 
Indikator 

Kinerja 

Taget Jangka 

Menengah 

Realisasi s/d 

Tahun Ini 

1 Meningkatnya pelayanan 

administrasi kependudukan 

dan pencatatan sipil 

Persentase 

penduduk usia 

0-18 yang 

memiliki akta 

kelahiran  

95% 97,08% 

 

 Jika dilihat dari target jangka menengah, indikator Persentase penduduk usia 0-18 yang 

memiliki akta kelahiran telah mencapai target jangka menengah. Sehingga dapat dikatakan 

bahwa indikator persentase telah memenuhi target yang diharapkan. 

 

e. Indikator ketiga: Persentase penduduk non muslim usia > 17 thn status kawin yang 

memiliki akta perkawinan 

Target : 65% realisasi : 60,24% capaian kinerja : 92,66% (Tinggi) 

Indikator kinerja Persentase penduduk non muslim usia > 17 thn status kawin 

yang memiliki akta perkawinan telah mencapai target yang ditetapkan. Capaian target 

kinerjanya sebesar 92,66% tergolong kategori baik. Data-data yang  
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menunjukkan capaian indikator kinerja Persentase penduduk non muslim usia > 17 

thn status kawin yang memiliki akta perkawinan disajikan sebagai berikut: 

 
Tabel 3.7 

Hasil Persentase penduduk non muslim usia > 17 thn status kawin yang 

memiliki akta perkawinan 
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Sumber : Data Agregat Kependudukan Kabupaten Batu Bara Semester I Tahun 2024 

(DKB PDAK Pusat). 
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Keberhasilan capaian kinerja dikarenakan: 

1. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Batu Bara terus melakukan 

monitoring secara berkala untuk tindak lanjut hasil dari Siak Terpusat. 

2. Koordinasi dengan gereja seluruh Kabupaten Batu Bara.  

3. Koordinasi yang intensif dengan Direktorat Jenderal Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil Kementerian Dalam Negeri RI.  

 

Perbandingan antara capaian kinerja tahun 2024 dengan tahun-tahun sebelumnya 

sebagai berikut: 

No Sasaran Strategis 
Indikator 

Kinerja 

Capaian 

Kinerja 

2022 

Capaian 

Kinerja 

2023 

Capaian 

Kinerja 

2024 

1 Meningkatnya 

pelayanan 

administrasi 

kependudukan dan 

pencatatan sipil 

Persentase 

penduduk 

non muslim 

usia > 17 thn 

status kawin 

yang 

memiliki akta 

perkawinan 

83,93% 90,25% 92,67% 

   

Terjadi kenaikan capaian kinerja dari tahun sebelumnya sebesar 2,42% hal ini 

disebabkan kurangnya kesadaran masyarakat. 
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Pencapaian kinerja tiap tahunnya digambarkan sebagai berikut: 

 

 

Perbandingan kinerja dengan target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen 

Renstra sebagai berikut: 

No Sasaran Strategis 
Indikator 

Kinerja 

Taget Jangka 

Menengah 

Realisasi s/d 

Tahun Ini 

1 Meningkatnya pelayanan 

administrasi kependudukan 

dan pencatatan sipil 

Persentase 

penduduk non 

muslim usia > 

17 thn status 

kawin yang 

memiliki akta 

perkawinan 

65% 60,24% 

 

 Jika dilihat dari target jangka menengah, indikator Persentase penduduk non muslim 

usia > 17 thn status kawin yang memiliki akta perkawinan telah mencapai target jangka 

menengah. Sehingga dapat dikatakan bahwa indikator persentase telah memenuhi target 

yang diharapkan. 
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Tabel 3.7 
Target, Realisasi dan Capaian Kinerja Tahun 2024 

 

Sasaran 2 : Meningkatnya penataan data dan informasi kependudukan yang valid dan 

update dalam rangka pemanfaatan data kependudukan oleh instansi pengguna untuk 

pelayanan publik, pembangunan dan penegakan hukum. 
 

No 
Indikator Kinerja 

Utama 
Target realisasi 

Capaian 

Kinerja (%) 
kategori 

1 Persentase 

database 

kependudukan yang 

valid 

dan update 

100% 100% 100% Tinggi 

 Jumlah OPD/Instansi 

yang melaksanakan 

kerjasama 

pemanfaatan 

data kependudukan 

12 Instansi 8 66,66 Tinggi 

 

 Capaian kinerja yang sudah dicapai menunjukkan hasil yang baik yaitu 100%. 

Capaian Persentase database kependudukan yang valid dan update ini di peroleh dari 

aplikasi Siak Terpusat. 
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Perbandingan antara capaian kinerja tahun 2024 dengan tahun-tahun sebelumnya 

sebagai berikut: 

No Sasaran Strategis 
Indikator 

Kinerja 

Capaian 

Kinerja 

2022 

Capaian 

Kinerja 

2023 

Capaian 

Kinerja 

2024 

1 Meningkatnya 

penataan data dan 

informasi 

kependudukan yang 

valid dan update 

dalam rangka 

pemanfaatan data 

kependudukan oleh 

instansi 

pengguna untuk 

pelayanan publik, 

pembangunan 

dan penegakan 

hukum 

Persentase 

database 

kependudukan 

yang valid 

dan update 

94,73% 100% 100% 

   

Terjadi penurunan capaian kinerja dari tahun sebelumnya sebesar 5,27% hal ini disebabkan 

kenaikan pada target di tahun berikutnya. 

 

 Pencapaian tersebut dapat digambarkan sebagai berikut: 
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Perbandingan kinerja dengan target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen 

Renstra sebagai berikut: 

No Sasaran Strategis 
Indikator 

Kinerja 

Taget Jangka 

Menengah 

Realisasi s/d 

Tahun Ini 

1 Meningkatnya penataan 

data dan informasi 

kependudukan yang valid 

dan update dalam rangka 

pemanfaatan data 

kependudukan oleh 

instansi 

pengguna untuk pelayanan 

publik, pembangunan 

dan penegakan hukum 

Persentase 

database 

kependudukan 

yang valid 

dan update 
100% 100% 

 

 Jika dilihat dari target jangka menengah, indikator Persentase database 

kependudukan yang valid dan update telah mencapai target jangka menengah. Sehingga 

dapat dikatakan bahwa indikator persentase telah memenuhi target yang diharapkan. 

 

Tabel 3.8 

Target, Realisasi dan Capaian Kinerja Tahun 2024 
 

Sasaran 3 : Meningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat daerah 

No 
Indikator Kinerja 

Utama 
Target realisasi 

Capaian 

Kinerja (%) 
kategori 

1 Nilai AKIP (B) 70 66,50 95% Tinggi 

 

Capaian kinerja yang sudah dicapai menunjukkan hasil yang baik yaitu 95%. Capaian Nilai 

AKIP ini di peroleh dari 4 (empat) komponen yang dinilai dalam evaluasi AKIP. Keempat 

komponen tersebut adalah: 
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No komponen bobot Nilai AKIP 

1 Perencanaan Kinerja 30,00 22,53 

2 Pengukuran Kinerja 30,00 18,97 

3 Pelaporan Kinerja 15,00 9,89 

4 
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 

Internal 
25,00 15,12 

Nilai Akuntabilitas Kinerja 66,50 

Predikat  B 

 

Dari hasil evaluasi ini beberapa area yang memerlukan berbaikan adalah sebagai 

berikut: 

1. Perencanaan Kinerja 

Meningkatkan dan mempertahankan kualitas perencanaan kinerja; 

2. Pengukuran Kinerja 

Mengimplementasikan pengukuran kinerja menjadi dasar dalam 

penempatan/penghapusan jabatan struktural; 

3. Pelaporan Kinerja 

Menyajikan bukti yang menunjukkan informasi dalam laporan kinerja mempengaruhi 

perubahan budaya kinerja organisasi; 

4. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 

Mengikuti sosialisasi maupun pelatihan agar terciptanya SDM memadai dalam 

melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja internal. 

 

 Sesuai rekomendasi tersebut, Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil 

Kabupaten Batu Bara akan berupaya meindaklanjuti, agar nilai AKIP berikutnya 

dapat ditingkatkan. 
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Perbandingan antara capaian kinerja tahun 2024 dengan tahun-tahun sebelumnya 

untuk nilai AKIP disajikan sebagai berikut: 

No 
Sasaran 

Strategis 

Indikator 

Kinerja 

Capaian 

Kinerja 

2022 

Capaian 

Kinerja 

2023 

Capaian 

Kinerja 

2024 

1 Meningkatnya 

akuntabilitas 

kinerja perangkat 

daerah 

Nilai AKIP 82,70% 94,50% 95% 

 

Terdapat peningkatan capaian kinerja dari tahun 2024 sebesar 0,50% dikarenakan 

perbaikan beberapa indikator kegiatan dan menindaklanjutibeberapa rekomendasi 

perbaikan. 

 

 Pencapaian kinerja tersebut dapat digambarkan sebagai berikut: 
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Perbandingan kinerja dengan target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen 

Renstra sebagai berikut: 

No Sasaran Strategis 
Indikator 

Kinerja 

Taget Jangka 

Menengah 

Realisasi s/d 

Tahun Ini 

1 Meningkatnya akuntabilitas 

kinerja perangkat daerah 

Nilai AKIP 
70% 66,50% 

 

 Jika dilihat dari target jangka menengah, indikator Nilai AKIP telah mencapai target 

jangka menengah. Sehingga dapat dikatakan bahwa indikator persentase telah memenuhi 

target yang diharapkan. 

 

 Perbandingan nilai AKIP dengan Instansi lainnya di kabupaten Batu Bara sebagai 

berikut: 

No Indikator Kinerja Disdukcapil Satpol PP 

Dinas Penanaman 

Modal dan 

Pelayanan Terpadu 

Satu Pintu 

1 Nilai AKIP 66,50 68,15 70,45 

 

C. Alternatif Solusi yang telah dilakukan 

Dari evaluasi kinerja, diperoleh beberapa alasan rasional keberhasilan atau 

kegagalan pencapaian target kinerja, dalam kaitannya dengan upaya pencapaian 

tujuan, visi dan misi organisasi. Strategi untuk mencapai tujuan dan sasaran adalah 

melalui kebijakan, program dan kegiatan yang telah ditetapkan dalam Rencanana 

Strategis, dengan mengukur dan mengevaluasi kinerja berdasarkan indikator kinerja, 

input, output, dan outcome. 

Beberapa alternatif solusi yang telah dilakukan untuk pencapaian target kinerja 

adalah sebagai berikut: 

1. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Batu Bara terus melakukan 

monitoring secara berkala untuk tindak lanjut hasil dari Siak Terpusat. 

2. Koordinasi dengan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kependudukan 

Catatan Sipil Provinsi Sumatera Utara 

3. Koordinasi yang intensif dengan Direktorat Jenderal Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil Kementerian Dalam Negeri RI.  
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4. Koordinasi dengan Kantor Lapas Labuhan Ruku Kabupaten Batu Bara terkait 

administrasi kependudukan.  

5. Koordinasi dengan gereja seluruh Kabupaten Batu Bara.  

6. Kerjasama dengan dua rumah sakit, yaitu Rumah Sakit Bidadari dan Sapta Medika 

Kabupaten Batu Bara.  

 

D. Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

Penggunaan sumber daya dalam rangka mendukung pelaksanaan 

program/kegiatan terdiri atas dua yaitu Efisiensi Sumber Daya biaya dan Efisiensi 

Sumber daya manusia. Persentase Efisiensi Sumber daya biaya dapat dihitung dengan 

rumus: 

 

  Pada tahun 2024 realisasi biaya untuk semua program adalah Rp. 

6.705.755.637, sementara target biaya untuk semua program adalah Rp. 7.060.825.973. 

Dengan rumus efisiensi diatas, diperoleh efisiensi biaya pada level program adalah 0,99%. 

Persentase efisiensi ini masih signifikan, sehingga pada tahun 2024 secara umum terdapat 

efisiensi yang signifikan dari penggunaan sumber daya biaya. 

 

Rincian dari sumber daya biaya sebagai berikut: 

No Sasaran 
Indikator 

Kinerja 

Capaian 

Kinerja% 

Penyerapan 

Anggaran 

Tingkat 

Efisiensi 

1 Meningkatnya 

pelayanan 

administrasi 

kependudukan Dan 

Pencatatan Sipil 

Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

(IKM) 

101,83 

  

  Persentase 

penduduk 

yang memiliki 

KTP el 

99,69 

  

  Persentase 

kepemilikan 
104,23 
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Kartu 

Keluarga 

  Persentase 

penduduk usia 

0-18 yang 

memiliki 

akta kelahiran 

102,19 

  

  Persentase 

penduduk non 

muslim usia > 

17 

thn status 

kawin yang 

memiliki akta 

perkawinan 

92,67 

  

2 Meningkatnya 

penataan data dan 

informasi 

kependudukan 

yang valid dan 

update dalam 

rangka 

pemanfaatan data 

kependudukan oleh 

instansi 

pengguna untuk 

pelayanan publik, 

pembangunan 

dan penegakan 

hukum 

Persentase 

database 

kependudukan 

yang valid 

dan update 

100 

  

  Jumlah 

OPD/Instansi 

yang 

melaksanakan 

66,66 
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kerjasama 

pemanfaatan 

data 

kependudukan 

 Meningkatnya 

akuntabilitas 

kinerja perangkat 

daerah 

Nilai AKIP 95 
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Kode 
Rekening 

Urusan/ Bidang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah dan Program 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcome)/ 

Kegiatan (output) 

Target Kinerja dan Anggaran Renja 
Perangkat Daerah Tahun berjalan (Tahun 

2024) yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran 
Renja Perangkat Daerah yang dievaluasi 

(2024) I II III IV 

1 2 3 
4 5 6 7 8 9 

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KAB. BATU 
BARA 

  
6.469.306.120,00 

 
1.033.499.256,00 

 
1.640.281.215,00 

 
1.395.440.837,00 

 
1.750.344.515,00 

 
5.819.565.823,00 

 

 
2.12.01 

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

PERSENTASE 
KELANCARAN 
PELAKSANAAN 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

 

 
100,00 

 

 
% 5.728.877.788,00  

 

 
13,47 

 

 

 
% 

             
672.571.920,00  

 

 

 
32,81 

 

 

 
% 

            
1.814.473.697,00  

8,07 % 
        

1.036.458.911,00  
20,65 % 

         
1.850.877.579,00  

75,00 % 
                 

5.374.382.107  

 
2.12.01.2.01 

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

 
2 

 
dokumen 

                    
9.846.159,00  

 
0 

 
dokumen 

 
0,00 

 
2 

 
dokumen 

                    
8.522.170,00  

 
0 

 
dokumen 

 
0,00 

 
0 

 
dokumen 

 
0,00 

 
3 

 
dokumen 

                   
8.522.170,00  

2.12.01.2.01.01 
Koordinasi dan 
Penyusunan Dokumen 
RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen Renja 
dan RKA SKPD 1 dokumen 

4.920.482,00 
0 dokumen 0,00 1 Dokumen                     

3.816.170,00  
0 dokumen 0,00 0 dokumen 0,00 2 dokumen                    

3.816.170,00  

 
2.12.01.2.01.02 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Jumlah Dokumen 
Laporan Kinerja  

1 
 

dokumen 4.925.677,00 
 

0 
 

dokumen 
 

0,00 
 

1 
 

Dokumen 
                    

4.706.000,00  

 
0 

 
dokumen 

 
0,00 

 
0 

 
dokumen 

 
0,00 

 
1 

 
dokumen 

                   
4.706.000,00  

 
2.12.01.2.02 

Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Persentase kelancaran 
pelaksanaan 
administrasi keuangan 
perangkat daerah 

100 % 
            

3.733.022.024,00  
42 % 

             
511.853.564,00  

42 % 
            

1.138.046.185,00  
8 % 

            
868.130.525,00  

8 % 
            

976.420.766,00  
100 % 

           
3.494.451.040,00  

2.12.01.2.02.01 
Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah waktu atas 
pemenuhan gaji dan 
tunjangan ASN 

24 Orang 
       

3.545.088.024,00  
6 Orang 481.453.564,00 6 Orang 

            
1.092.001.185,00  

6 Orang 
            

821.080.525,00  
6 Orang 

            
912.046.766,00  

24 dokumen 
           

3.306.582.040,00  

 
 

2.12.01.2.02.03 

Pelaksanaan 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

Jumlah waktu atas 
pelaksanaan 
penatausahaan dan 
pengujian/ verifikasi 
keuangan SKPD 

1 dokumen 182.784.000,00 1 dokumen 30.400.000,00 0 dokumen 
                  

41.250.000,00  
0 dokumen 

              
47.050.000,00  

0 Dokumen 
               

64.074.000,00  
1 dokumen 

               
182.774.000,00  

 
 

2.12.01.2.02.07 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Se 
mesteran SKPD 

Jumlah Dokumen 
Laporan Keuangan 

1 laporan 5.150.000,00 0 laporan 0,00 1 laporan 
                    

4.795.000,00  
0 laporan 0,00 0 laporan 

                    
300.000,00  

1 laporan 
                   

5.095.000,00  

 
 

2.12.01.2.05 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Persentase kelancaran 
pelaksanaan 
administrasi 
kepegawaian 
perangkat daerah 

 
 

000 

 
 

% 

 
 

0,00 

 
 

0,00 

 
 

% 

 
 

0,00 

 
 

0,00 

 
 

% 

 
 

0,00 

 
 

0,00 

 
 

% 

 
 

0,00 

 
 

0,00 

 
 

% 

 
 

0,00 

 
 

000 

 
 

% 

 
 

0,00 

2.12.01.2.05.02 
Pengadaan Pakaian 
Dinas Beserta Atribut 
Kelengkapannya 

Jumlah pengadaan 
pakaian dinas beserta 
atribut kelengkapannya 

0 stel 0,00 0 stel 0,00 0 stel 0,00 0 stel 0,00 0 stel 0,00 0 stel 0,0 

 
2.12.01.2.06 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Persentase kelancaran 
pelaksanaan 
administrasi umum 
perangkat daerah 

100 % 
                

926.206.727,00  
5,00 % 

                
28.515.711,00  

43,00 % 
               

462.835.834,00  
34,00 % 

                    
40.741.855  

18,00 % 
                  

346.783.089  
100,00 % 

               
878.876.489,00  

 
2.12.01.2.06.01 

Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah waktu atas 
penyediaan alat listrik 
dan elektronik 

1 paket 
                    

2.873.970,00  
0 paket 0,00 0 paket 0,00 1 paket 

                
2.837.000,00  

0 paket 0,00 1 paket 
                   

2.837.000,00  

2.12.01.2.06.02 
Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah jenis bahan 
peralatan dan 
perlengkapan kantor 

5 paket 
           

525.025.554,00  
0 paket 0,00 2 paket 

               
320.604.361,00  

1 paket 
              

24.284.855,00  
2 paket 

            
134.353.760,00  

5 paket 
               

479.242.976,00  

2.12.01.2.06.05 
Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah jenis pemenuhan 
bahan cetak dan 
penggandaan 

4 paket 
            

62.707.203,00  
0 paket 0,00 4 paket 

                  
61.544.000,00  

0 paket 0,00 0 paket 0,00 4 paket 
                 

61.544.000,00  

 
2.12.01.2.06.06 

Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Jumlah waktu atas 
peyediaan bahan 
bacaan dan peraturan 
perundang-undangan 

396 dokumen 44.400.000,00 396 dokumen 
                 

44.400.000,00  
198 dokumen 

                  
22.200.000,00  

 
4 

 
bulan 

 
9.900.000,00 

 
4 

 
bulan 

 
9.900.000,00 

 
12 

 
bulan 

 
29.700.000,00 
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Kode 
Rekening 

Urusan/ Bidang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah dan Program 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcome)/ 

Kegiatan (output) 

Target Kinerja dan Anggaran Renja 
Perangkat Daerah Tahun berjalan (Tahun 

2024) yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran 
Renja Perangkat Daerah yang dievaluasi 

(2023) I II III IV 

 
2.12.01.2.06.09 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Persentase 
penyelenggaraan rapat 
koordinasi dan 
konsultasi SKPD 

12 laporan 
           

291.200.000,00  
3 laporan 28.515.711,00 3 laporan 

                  
58.487.473,00  

3 laporan 
                

2.520.000,00  
3 laporan 

            
201.329.329,00  

12 laporan 
               

290.852.513,00  

 
2.12.01.2.07 

Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Persentase sarana 
prasarana penunjang 
urusan pemerintah 
daerah yang memadai 

100 % 
                

189.777.846,00  

 
0,00 

 
% 

 
0,00 50 % 

                  
67.200.000,00  

0 % 
                

2.140.000,00  
50 % 

                  
105.962.000  

100,00 % 
               

175.302.000,00  

 
2.12.01.2.07.02 

Pengadaan Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah pengadaan 
kendaraan 
dinas/operasional 

1 unit 
                        

67.200.000  

 
0 

 
Unit 

 
0,00 1 Unit 

                  
67.200.000,00  

0 Unit 0,00 0 Unit 0,00 1 unit 
                 

67.200.000,00  

 
2.12.01.2.07.06 

Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Jumlah jenis pengadaan 
peralatan dan mesin 
lainnya 

16 Unit 
           

122.577.846,00  

 
0 

 
Unit 

 
0,00 0 Unit 0,00 0 Unit 

                
2.140.000,00  

16 Unit 
            

105.962.000,00  
16 unit 

               
108.102.000,00  

 
2.12.01.2.08 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Persentase kelancaran 
pelaksanaan 
penunjang urusan 
pemerintahan daerah 

100 % 
                

536.709.632,00  
50,00 % 

             
124.202.645,00  

16,67 % 
               

104.642.008,00  
16,67 % 

            
103.084.031,00  

16,67 % 
            

177.788.710,00  
100,00 % 

               
509.717.394,00  

2.12.01.2.08.01 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah Jenis 
penyediaan jasa surat 
menyurat 

12 laporan 
                  

10.000.000,00  12 laporan 
                

10.000.000,00  
0 laporan 0,00 0 laporan 0,00 0 laporan 0,00 12 laporan 

                 
10.000.000,00  

2.12.01.2.08.02 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Jumlah waktu atas 
rekening yang 
dibayarkan 12 laporan 

           
265.213.035,00  

3 laporan 25.702.645,00 3 laporan 
                  

47.959.008,00  
3 laporan 

              
54.434.031,00  

3 laporan 
            

110.488.710,00  
12 laporan 

               
238.584.394,00  

2.12.01.2.08.04 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Jumlah waktu atas 
penyediaan jasa 
pelayanan umum kantor 

12 laporan 
           

261.496.597,00  
3 laporan 88.500.000,00 3 laporan 

                  
56.683.000,00  

3 laporan 
              

48.650.000,00  
3 laporan 

               
67.300.000,00  

12 laporan 
               

261.133.000,00  

 
2.12.01.2.09 

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Persentase barang 
milik daerah yang 
memadai 

100 % 
                

333.315.400,00  
11,11 % 

                  
8.000.000,00  

11,11 % 
                  

33.227.500,00  
5,56 % 

              
22.362.500,00  

72,22 % 
            

243.923.014,00  
100 % 

               
307.513.014,00  

 
 
 

2.12.01.2.09.01 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan 

Jumlah waktu atas 
penyediaan jasa 
pemeliharaan, biaya 
pemeliharaan dan pajak 
kendaraan perorangan 
dinas atau kendaraan 
dinas jabatan 

9 unit 
           

223.165.400,00  
2 Unit 8.000.000,00 2 Unit 

                  
33.227.500,00  

1 Unit 
              

22.362.500,00  
4 Unit 

            
134.336.014,00  

9 Unit 
               

197.926.014,00  

2.12.01.2.09.06 
Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Jumlah unit atas 
pemeliharaan peralatan 
dan mesin lainnya 

50 unit 
           

110.150.000,00  
0 Unit 0,00 0 Unit 0,00 0 Unit 0,00 50 Unit 

            
109.587.000,00  

50 unit 
               

109.587.000,00  

 
2.12.01.2.13 

 
Penataan Organisasi 

Persentase kelancaran 
pelaksanaan penataan 
organisasi 

 
0,00 

 
% 

 
0,00 

 
0,00 

 
% 

 
0,00 

 
0,00 

 
% 

 
0,00 

 
0,00 

 
% 

 
0,00 

 
0,00 

 
% 

 
0,00 

 
0,00 

 
% 

 
0,00 

2.12.01.2.13.00 
2 

Fasilitasi Pelayanan 
Publik dan Tata 
Laksana 

Jumlah laporan Standart 
Pelayanan 

0 laporan 0,00 0 laporan 0,00 0,00 laporan 0,00 0,00 laporan 0,00 0 laporan 0,00 0 laporan 0,00 

 
2.12.02.2 

PROGRAM 
PENDAFTARAN 
PENDUDUK 

PERSENTASE 
KELANCARAN 
PELAKSANAAN 
PENDAFTARAN 
PENDUDUK 

100 % 729.119.264,00 8,33 % 
             

189.000.000,00  
7,77 % 

               
125.340.500,00  

7,77 % 
            

169.366.500,00  
9,47 % 

            
245.250.000,00  

33,33 % 
               

728.957.000,00  

2.12.02.2.01 
Pelayanan 
Pendaftaran 
Penduduk 

Persentase 
peningkatan pelayanan 
pendaftaran penduduk 

100 % 729.119.264,00 25,00 % 
             

189.000.000,00  23,30 % 
               

125.340.500,00  
23,30 % 

            
169.366.500,00  

28,40 % 
            

245.250.000,00  
100,00 % 

               
728.957.000,00  

2.12.02.2.01.03 
Penyelesaian Masalah 
Pendaftaran Penduduk 

Persentase pendaftaran 
penduduk 1000 Orang 

            
53.065.260,00  

250 Orang 
                

20.250.000,00  
216 Orang 

                  
11.850.000,00  

216 Orang 
                    

616.500,00  
318 Orang 

               
20.250.000,00  

1000 orang 
                 

32.716.500,00  

2.12.02.2.01.04 
Peningkatan Pelayanan 
Pendaftaran Penduduk 

Jumlah waktu atas 
peningkatan pelayanan 
pendaftaran penduduk 

12 laporan 676.054.004,00 3 laporan 168.750.000,00 3 laporan 
               

113.490.500,00  
3 laporan 

            
168.750.000,00  

3 laporan 
            

225.000.000,00  
12 laporan 

               
507.857.000,00  
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Kode 
Rekening 

Urusan/ Bidang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah dan Program 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcome)/ 

Kegiatan (output) 

Target Kinerja dan Anggaran Renja 
Perangkat Daerah Tahun berjalan (Tahun 

2023) yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran 
Renja Perangkat Daerah yang dievaluasi 

(2023) I II III IV 

 
2.12.02.03 

PROGRAM 
PENCATATAN SIPIL 

PERSENTASE 
KELANCARAN 
PELAKSANAAN 
PENCATATAN SIPIL 

      100   %  
               

500.000.000,00  

 
0,00 

 
% 

 
0,00 

 
0,00 

 
% 

 
0,00 

 
0,00 

 
% 

 
0,00 

 
0,00 

 
% 

 
0,00 100 % 

               
454.845.788,00  

2.12.02.03.2.02 
Penyelenggaraan 
Pencatatan Sipil 

Persentase kelancaran 
penyelenggaraan 
pencatatan sipil 

0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 

 
 

2.12.02.03.2.02. 
04 

Pelayanan Secara Aktif 
Pendaftaran Peristiwa 
Kependudukan dan 
Pencatatan Peristiwa 
Penting terkait 
Pencatatan Sipil 

Jumlah desa yang 
melayani Secara Aktif 
Pendaftaran Peristiwa 
Kependudukan Dan 
Pencatatan terkait 
Pencatatan Sipil 

 

 
0 

 

 
desa 

 

 
0,00 

 

 
0 

 

 
desa 

 

 
0,00 

 

 
0,00 

 

 
Desa 

 

 
0,00 

 

 
0,00 

 

 
desa 

 

 
0,00 

 

 
0,00 

 

 
desa 

 

 
0,00 

 

 
0 

 

 
desa 

 

 
0,00 

2.12.03.2.03 

Pembinaan dan 
Pengawasan 
Penyelenggaraan 
Pencatatan Sipil 

 Persentase 
Penyelenggaraan 
Pencatatan Sipil  

100 % 
               

500.000.000,00  
0 % 0,00 0 % 0,00 50 % 

            
246.865.788,00  

50 % 
            

207.980.000,00  
100 % 

               
454.845.788,00  

2.12.03.2.03.0004 
Bimbingan Teknis 
Terkait Pencatatan 
Sipil 

 Jumlah orang yang 
mengikuti bimbingan 
teknis terkait 
Pencatatan Sipil  

2 laporan 
               

500.000.000,00  
0 % 0,00 0 laporan 0,00 1 laporan 

            
246.865.788,00  

1 laporan 
            

207.980.000,00  
2 laporan 

               
454.845.788,00  

 

 
02.12.04 

PROGRAM 
PENGELOLAAN 
INFORMASI 
ADMINISTRASI 
KEPENDUDUKAN 

PERSENTASE 
KELANCARAN 
PENGELOLAAN 
INFORMASI 
ADMINISTRASI 
KEPENDUDUKAN 

 

 
100 

 

 
% 

 

 
57.730.000,00 33,33 % 

                  
4.800.000,00  

16,67 % 
                  

32.125.000,00  
0,00 % 0,00 16,67 % 

               
30.435.000,00  

66,67 % 
                 

72.837.900,00  

 

 
2.12.04.2.01 

Pengumpulan Data 
Kependudukan dan 
Pemanfaatan dan 
Penyajian Database 
Kependudukan 

Persentase kelancaran 
pengumpulan data 
kependudukan dan 
pemanfaatan dan 
penyajian database 
kependudukan 

100 % 
                       

76.328.921  
0,00 % 0,00 50,00 % 

                  
20.000.000,00  

0 % 0,00 50,00 % 
               

20.800.000,00  
100,00 % 

                 
40.800.000,00  

 
2.12.04.2.01.01 

Pengolahan dan 
Penyajian Data 
Kependudukan 

Jumlah dokumen data 
kependudukan dan 
pencatatan sipil 

100 % 43.000.000,00 0 dokumen 0,00 1 dokumen 
                  

20.000.000,00  
0 dokumen 0,00 1 Dokumen 

               
20.800.000,00  

2 dokumen 
                 

40.800.000,00  

 
 

2.12.04.2.03 

Penyelenggaraan 
Pengelolaan 
Informasi 
Administrasi 
Kependudukan 

Persentase kelancaran 
penyelenggaraan 
pengelolaan informasi 
administrasi 
kependudukan 

100 % 
                       

33.328.921  
100 % 

                       
33.328.921  

100 % 
                       

33.328.921  
0 % 

                
5.477.900,00  

0,00 % 
                 

9.635.000,00  
200 % 

                 
81.770.742,00  

 
2.12.04.2.03.03 

Fasilitasi terkait 
Pengelolaan Informasi 
Administrasi 
Kependudukan 

Jumlah laporan fasilitasi 
terkait pengelolaan 
informasi administrasi 
kependudukan 
 

1 laporan 33.328.921,00 1 laporan 33.328.921,00 1 laporan 33.328.921,00 0 Laporan 
                

5.477.900,00  
0 laporan 

                 
9.635.000,00  

2 laporan 
                 

81.770.742,00  

 
 

2.12.04.2.03.04 

 
Penyelenggaraan 
Pemanfaatan Data 
Kependudukan 

Jumlah instansi yang 
mengikuti 
penyelenggaraan 
pemanfaatan data 
kependudukan 

 
 

0 

 
 

instansi 

 
 

0,00 

 
 

0 

 
 

instansi 

 
 

0,00 

 
 

0,00 

 
 

instansi 

 
 

0,00 

 
 

0 

 
 

instansi 

 
 

0,00 

 
 

10 

 
 

instansi 

 
 

0,00 

 
 

0 

 
 

instansi 

 
 

0,00 
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Kode 
Rekening 

Urusan/ Bidang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah dan Program 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcome)/ 

Kegiatan (output) 

Target Kinerja dan Anggaran Renja 
Perangkat Daerah Tahun berjalan (Tahun 

2023) yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran 
Renja Perangkat Daerah yang dievaluasi 

(2023) I II III IV 

 

 
2.12.04.2.04 

Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pengelolaan 
Informasi 
Administrasi 
Kependudukan 

Persentase kelancaran 
pengelolaan informasi 
administrasi 
kependudukan 

 

 
0 

 

 
% 

 

 
0,00 

 

 
0,00 

 

 
% 

 

 
0,00 

 

 
0,00 

 

 
% 

 

 
0,00 

 

 
0 

 

 
% 

 

 
0,00 

 

 
0 

 

 
% 

 

 
0,00 

 

 
0 

 

 
% 

 

 
0,00 

 
 

 
2.12.04.2.04.05 

Bimbingan Teknis 
terkait Pengelolaan 
Informasi Administrasi 
Kependudukan dan 
Pendayagunaan Data 
Kependudukan 

Jumlah orang yang 
mengikuti bimbingan 
teknis terkait 
pengelolaan informasi 
administrasi 
kependudukan dan 
pendayagunaan data 
kependudukan 

 
 

 
0 

 
 

 
orang 

 
 

 
0,00 

 
 

 
0 

 
 

 
orang 

 
 

 
0,00 

 
 

 
0,00 

 
 

 
Orang 

 
 

 
0,00 

 
 

 
0 

 
 

 
orang 

 
 

 
0,00 

 
 

 
0 

 
 

 
orang 

 
 

 
0,00 

 
 

 
0 

 
 

 
orang 

 
 

 
0,00 

 
02.12.05 

PROGRAM 
PENGELOLAAN 
PROFIL 
KEPENDUDUKAN 

PERSENTASE 
KELANCARAN 
PENYUSUNAN PROFIL 
KEPENDUDUKAN 

 
100 

 
% 

 
33.000.000,00 

 
0,00 

 
% 

 
0,00 

 
0,00 

 
% 

 
0,00 

 
0 

 
% 

 
0,00 100 % 

               
25.000.000,00  

100 % 
                 

25.000.000,00  

02.12.05.2.01 
Penyusunan Profil 
Kependudukan 

Persentase kelancaran 
penyusunan profil 
kependudukan 

100 % 
                  

26.500.000,00  
0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0 % 0,00 

100 % 
               

25.000.000,00  
100 % 

                 
25.000.000,00  

 
2.12.05.2.01.02 

Penyusunan Profil Data 
Perkembangan dan 
Proyeksi 
Kependudukan serta 
Kebutuhan yang lain 

Jumlah Dokumen Profil 
Data Perkembangan dan 
Proyeksi Kependudukan 
Serta Kebutuhan Lain 
yang tersusun 

100 % 
                  

26.500.000,00  

 
0 

 
Dokumen 

 
0,00 

 
0 

 
Dokumen 

 
0,00 

 
 

 
Dokumen 

 
0,00 1 Dokumen 

               
25.000.000,00  

1 dokumen 
                 

25.000.000,00  
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BAB IV 

PENUTUP 

 
A. Kesimpulan 

 

Kegiatan penyelenggaraan pemerintahan daerah telah membawa berbagai hasil 

bagi peningkatan kesejahteraan rakyat dan kemajuan daerah. Berbagai perubahan 

tersebut merupakan dampak dari pelaksanaan pembangunan Kabupaten yang 

melibatkan berbagai pemangku kepentingan. Tantangan dalam lima tahun mendatang 

adalah mendorong percepatan pembangunanKota agar dapat mengatasi berbagai 

permasalahan yang masih ada. 

Berdasarkan Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 

Batu Bara tahun 2024 – 2026 Laporan Kinerja tahun 2024 ini disusun sebagai bentuk 

laporan pertanggungjawaban kepada pemberi delegasi wewenang terhadap segala 

sesuatu yang telah dilaksanakan untuk kepentingan Negara dan Daerah. Karenanya, 

Laporan Kinerja tahun 2024 ini lebih banyak dipandang sebagai suatu proses 

pembelajaran terhadap pelaksanaan tugas – tugas yang diemban, sebagai bentuk 

pemenuhan penilaian tampilan organisasi, sehingga disadari pembuatan Laporan 

Kinerja tahun 2024 ini sangat jauh dari sempurna. Untuk itu, diharapkan adanya sikap 

adaptif dan responsif dalam pemberian kritik dan saran perbaikan. 

Pencapaian kinerja sasaran strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil Kabupaten Batu Bara Tahun 2024 pada umumnya menunjukkan capaian kinerja 

yang memuaskan. Dari 3 sasaran strategis yang direncanakan sebagian besar, 

berhasil mencapai hasil yang memuaskan. Pada umumnya kinerja yang tidak 

mencapai dari target disebabkan adanya pertimbangan faktor efesiensi dan efektivitas 

dalam pengelolaan program. 

Dalam upaya pencapaian kinerja sasaran strategis Tahun 2024 di atas 

tentunya tidak terlepas dari kendala-kendala/permasalahan. Permasalahan/kendala 

tersebut meski telah diupayakan langkah-langkah antisipasinya, namun belum 

seluruhnya dapat diatasi, selanjutnya dijadikan pertimbangan dalam penyusunan 

Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Batu Bara 

periode selanjutnya. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Batu Bara 

akan melakukan langkah konstruktif dan konkrit melalui analisis dan evaluasi agar 

dapat dilakukan perbaikan kinerja di masa yang akan datang. 
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