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KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur hanya milik Allah Subhana Wa Ta’ala, karena
hanya dengan perkenan-Nya sajalah kami dapat menyelesaikan Laporan
Kinerja Kecamatan Datuk Lima Puluh Kabupaten Batu Bara Tahun 2024.
Penyusunan Laporan Kinerja dimaksudkan sebagai bentuk
pertanggungjawaban tertulis Kecamatan Datuk Lima Puluh Kabupaten Batu
Bara atas pelaksanaan program dan kegiatan selama Tahun 2024.

Laporan Kinerja berisi paparan pencapaian kinerja Kecamatan Datuk
Lima Puluh Kabupaten Batu Bara tahun 2024 termasuk gambaran mengenai
tingkat pencapaian pelaksanaan program, kegagalan, dan/atau kebijakan
dalam mewujudkan tujuan dan sasaran Organisasi Perangkat Daerah yang
telah dilakukan.

Laporan Kinerja ini disusun berdasarkan obyektifitas dan validitas data,
sehingga diyakini telah memenuhi prinsip-prinsip akuntabilitas yang berlaku
dan diharapkan mampu mendorong terwujudnya pemerintahan yang baik dan
bersih (good governance and clean governance).

Akhirnya tak lupa kami mengucapkan terima kasih dan penghargaan
kepada semua pihak yang telah memberikan kontribusi, sehingga dapat

diselesaikannya Laporan Kinerja ini.

Pulau Sejuk, Januari 2025
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang berdayaguna,
berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, telah diterbitkan Peraturan Presiden
No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).
Pelaksanaan lebih lanjut didasarkan atas Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negaradan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan .Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014,
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban suatu
instansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan atau kegagalan
pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan melalui alat pertanggung jawaban secara periodik.

Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik,Kecamatan Datuk
Lima PuluhKabupaten Batu Bara dituntut selalu melakukan pembenahan kinerja.
Pembenahan kinerja diharapkan mampu meningkatkan peran serta fungsi Kecamatan
sebagai subsistem dari sistem pemerintahan daerah yang berupaya memenuhi
aspirasi masyarakat

Dalam perencanaan pembangunan daerah Kabupaten Batu Bara, capaian tujuan
dan sasaran pembangunan yang dilakukan tidak hanya mempertimbangkan visi dan
misi daerah, melainkan keselarasan dengan tujuan dan sasaran yang ingin dicapai
pada lingkup Pemerintahan Kabupaten, Propinsi dan Nasional.

Terwujudnya suatu tata pemerintahan yang baik dan akuntabel merupakan
harapan semua pihak. Berkenan harapan tersebut diperlukan pengembangan dan
penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur legitimate sehingga
penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan dapat berlangsung secara berdaya
guna, berhasil guna, bersih dan bertanggungjawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan
nepotisme (KKN). Sejalan dengan pelaksanaan Undang-undang Nomor 28 Tahun
1999 tentang Penyelenggaran negara yang bersih dan bebas dari korupsi, kolusi dan
nepotisme, maka di terbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Sehubungan dengan hal tersebut
Kecamatan Datuk Lima Puluh Kabupaten Batu Bara diwajibkan untuk menyusun
Laporan Kinerja. Penyusunan Laporan Kinerja Kecamatan Datuk Lima Puluh
Kabupaten Batu Bara Tahun 2023 yang dimaksudkan sebagai perwujudan
akuntabilitas penyelenggaraan kegiatan yang dicerminkan dari pencapaian kinerja,
visi, misi, realisasi pencapaian indikator kinerja utama dan sasaran dengan target yang

telah ditetapkan.
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1.2

13

Maksud dan Tujuan
Laporan Kinerja ini merupakan perwujudan kewajiban Kecamatan Datuk Lima
Puluh dalam mempertanggung jawabkan tingkat keberhasilan pelaksanaan misi
organisasi dalam mencapai satu sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan melalui
sistem pertanggung jawaban secara periodik.
Evaluasi terhadap capaian kinerja ditujukan untuk memberikan:
a. Peningkatan Akuntabilitas Kecamatan Datuk Lima Puluh Kabupaten Batu Bara;
b.  Umpan Balik Bagi Peningkatan Kinerja Kecamatan Datuk Lima Puluh Kabupaten
Batu Bara,
c. Meningkatan Kredibilitas Kecamatan Datuk Lima Puluh Terhadap Pemberi
Amanah/ Delegasi Wewenang;
d. Mengetahui Tingkat Keberhasilan Dan Kegiatan Melaksanakan Tugas Sehingga
Akan Lebih Efektif Dan Responsif terhadap Lingkungan Organisasinya.

Gambaran Umum

Kecamatan Datuk Lima Puluh merupakan salah satu dari 12 (Dua Belas)
Kecamatan yang terdapat di Kabupaten Batu Bara, yang meliputi 10 Desa yang terdiri
dari 57 (Lima Puluh Tujuh) Dusun/Lingkungan dengan luas wilayah +6.666 Hektar.

Letak wilayah pada posisi Desa Pulau Sejuk, Jin Besar Lima Puluh Simpang

Dolok KM. 8, Kecamatan Datuk Lima Puluh berbatasan wilayah sebagai berikut :

e Sebelah Utara : Kec. Lima Puluh Pesisir;

e Sebelah Selatan : Kec. Lima Puluh

e Sebelah Barat :  Kecamatan Lima Puluh;

e Sebelah Timur . Kecamatan Talawi
Gambar 1.1

Peta Kecamatan Datuk Lima Puluh Kabupaten Batu Bara
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1.4 Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Bupati Batu Bara Nomor 59 Tahun 2022 tentang Rincian
Tugas dan Fungsi Organisasi Kecamatan Kabupaten Batu Bara bahwa Kedudukan

dan Susunan Kecamatan sebagai berikut:

KEDUDUKAN DAN SUSUNAN

(1) Kecamatan merupakan wilayah kerja Camat sebagai perangkat
daerah dalam rangka meningkatkan koordinasi penyelenggara
pemerintahan, pelayanan publik dan pemberdayaan masyarakat
desa dan kelurahan.

(2) Kecamatan dipimpin oleh Camat yang berada dibawah dan

bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

3) Susunan Organisasi Kecamatan terdiri dari :

a. Camat;

b. Sekretariat;

c. Seksi Pemerintahan;

d. Seksi Pelayanan Masyarakat, Ketentraman dan Ketertiban
Umum;

e. Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Sosial Budaya,;

f. Pelaksana Teknis;

g. Unit Kelompok Jabatan Fungsional.

(4) Bagan Organisasi Kecamatan sebagaimana tercantum pada lampiran
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yang merupakan bagian tidak terpisahkan dengan Peraturan Bupati

ini.

Dalam melaksanakan tugas dan kewajiban Kecamatan Datuk Lima Puluh Kabupaten
Batu Bara dipimpin oleh Camat yang dibantu oleh 10 (Sepuluh) Desa dan beberapa pejabat
struktural sebagaimana terdapat dalam struktur Organisasi Perangkat Daerah Kecamatan
datuk Lima Puluh Kabupaten Batu Bara berikut dibawah ini :
Gambar 1.2

Bagan Struktur Organisasi Kecamatan

Camat

Kelompok Jabatan

X Sekretaris
Fungsional

Kasubbag Umum dan Kassubbag Keuangan dan
Kepegawaian Program

Seksi Pelayanan Seksi Pemberdayaan
Seksi Tata Pemerintahan Masyarakat,Ketentraman Masyarakat Desa dan Sosial
dan Ketertiban Umum Budaya

1.4.1 Sumber Daya Manusia (SDM)

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi penyelenggaraan pemerintahan
Kecamatan Datuk Lima Puluh Kabupaten Batu Bara didukung Sumber Daya Manusia
(SDM) berjumlah 8 (delapan) orang PNS/ASN diuraikan sebagai berikut

Tabel 1.1
Jumlah Pegawai Berdasarkan Eselon dan Golongan

Golongan/Ruang

NO  ESEION e J 1D
IV/Ib IV/a lll/d lii/c /b /a 1/id Nl 1i/b  ll/a

1 ll.a - 1 - - - - - - - - 1
2 I.b - - - 1 - - - - - - 1
3 IV.a - - 1 1 1 - - - - - 3
4 IV.b - - - 2 - - - - - - 2
5 Staf - - - 1 - - - - 1

Jumlah - 1 1 4 1 1 - - - - 8
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Jumlah pejabat eselon Kecamatan Datuk Lima Puluh keseluruhannya adalah 7

(tujuh) jabatan dan telah diisi oleh pejabat sesuai eselonnya masing-masing.

Tabel 1.2
Jumlah Pegawai Berdasarkan Gender
No Pendidikan Golongan I_Iak!- Perem g
aki Puan
1 Pembina Utama Muda IV/ic - - -
2 Pembina Tk | IV/ib - - -
3 Pembina IV/a 1 - 1
4 Penata Tk | [/d 1 - 1
5 Penata li/c 2 2 4
6 Penata Muda Tk | /b - 1 1
7 Penata Muda ll/a 1 - 1
8 Pengatur Tk | I/d - - -
9 Pengatur ll/c - - -
10 Pengatur Muda Tk | /b - - -
11 Pengatur Muda Il/a - - -
12 Juru Muda Tk | I/b - - -
13 Juru Muda I/a - - -
JUMLAH 5 3 8

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rasio perbandingan antara jumlah

pegawai laki-laki 62,5% dibanding dengan jumlah pegawai perempuan adalah

37,5%.
Tabel 1.3
Jumlah Pegawai Berdasarkan Jenjang Pendidikan
Golongan
Pendidikan | I 11 \Y; Jih
abcDADBUGCddabocd c d

1 SD - - - .- .. a .. - - -
2 SMP - - - .- ..o oo - - -
3 SMA - - - - - - ... - - -
4 Diploma T - - -
5 S-1 - - - - - - - -1 - 4 - - - 5
6 S-2 - - - - - - - - - -1 2 - - 3
JUMLAH - - - - - - - -1 -52 - - 8
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Dari tabel diatas dapat disimpulkan bahwa 62,5% pegawai Kecamatan adalah S-
1, sedangkan 37,5% pegawai lainnya adalah S-2.
1.5 Saranadan Prasarana

Tersedianya sarana dan prasarana kerja yang baik akan menunjang
keberhasilan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Datuk Lima Puluh
Kabupaten Batu Bara. Adapun gedung kantor Kecamatan Datuk Lima Puluh
sampai dengan tahun 2024, yakni 1 gedung aula dan 4 ruangan kantor sebagai
ruang kerja Camat dan Sekretaris. Gedung aula tersebut digunakan untuk
ruangan kerja seksi-seksi dan sub bagian di lingkungan Kecamatan Datuk Lima
Puluh.

Secara umum sarana dan prasarana Kecamatan Datuk Lima Puluh

Kabupaten Batu Bara yang berada dalam kondisi baik adalah sebagai berikut:

Tabel 1.4
Sarana dan Prasarana Kecamatan Datuk Lima Puluh

No Sarana/Prasarana Jumlah | Satuan
1. Bangunan Utama 1 unit
2. Ruang Kerja 4 unit
3. Kendaraan Roda 4 1 Unit
4. Kendaraan Roda 2 2 Unit
5. PC 6 Unit
6. Lap top 6 Unit
7. Printer 8 Unit
8. AC 4 Unit
9. Kipas Angin 4 Unit
10. | Filling Cabinet 6 Buah
11. | Lemari Arsip 10 Buah

12. | Kursi Rapat 100 Buah

13. | Meja Rapat Panjang 2 Buah
14. | Kursi kerja 10 Buah
15. | Meja Kerja 10 Buah
16. | Kursi Tamu Besi Panjang 2 Unit
17. | Wifi 1 Unit
18. | Finger Print 1 Unit
19. | Dispenser 4 Unit
20. |Lemari Es 1 Unit
21. | Gorden 1 Set
22. | Kursi Kerja Pejabat 2 Unit
23. | Kursi Tamu di Ruang Pejabat 1 Set
24. | Meja Kerja Pejabat 2 Unit
25. | Lemari Arsip di Ruang Pejabat 2 Unit
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1.6.

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa masih banyak kebutuhan sarana dan

prasarana yang perlu diadakan demi kelancaran tugas Kecamatan terutama

bangunan gedung kantor.

Landasan Hukum

Laporan Kinerja Kecamatan Datuk Lima Puluh Kabupaten Batu Bara ini

disusun berdasarkan beberapa landasan hukum sebagai berikut :

1.

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan
NegaraYang Bersih, Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme,;
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerabh;
Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerabh;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2007 tentang
Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi
dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Daerah Kabupaten Batu Bara Nomor 7 Tahun 2016 tentang
Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten Batu Bara (Lembaran
Daerah Kabupaten Batu Bara Tahun 2016 Nomor 7);

Peraturan Bupati Batu Bara Nomor 59 Tahun 2022 Tentang Rincian Tugas

dan Fungsi Organisasi Kecamatan Kabupaten Batu Bara.
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1.7 Sistematika Penyusunan

Penyusunan Laporan KinerjaKecamatan Datuk Lima Puluh Kabupaten
Batu Bara Tahun 2024 adalah :
BAB | PENDAHULUAN
Meliputi Gambaran Umum, Tugas dan Fungsi, Isu Strategis yang
dihadapi SKPD, Dasar Hukum dan Sistematika.
BAB Il PERENCANAAN KINERJA
Meliputi Perencanaan Strategis sebelum dan setelah reviu
BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
Meliputi Capaian IKU, Pengukuran, Evaluasi dan Analisis Capaian
Kinerja serta Akuntabilitas Keuangan
BAB IV PENUTUP
Menjelaskan kesimpulan menyeluruh dari Laporan Kinerja
Kecamatan Datuk Lima Puluh 2024 ini dan menguraikan rekomendasi

yang diperlukan bagi perbaikan kinerja di masa yang akan datang.
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BAB Il

PERENCANAAN KINERJA DAN PERJANJIAN KINERJA

Pada penyusunan Laporan Kinerja Tahun 2024 ini, mengacu pada
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah.

2.1. Rencana Strategis

Rencana Strategis Kecamatan Datuk Lima Puluh Kabupaten Batu
Bara adalah merupakan dokumen yang disusun melalui proses sistematis dan
berkelanjutan serta merupakan penjabaran dari pada Visi dan Misi Kepala
Daerah yang terpilih dan terintegrasi dengan potensi sumber daya alam yang
dimiliki oleh Daerah yang bersangkutan, dalam hal ini Kecamatan Datuk Lima
Puluh Kabupaten Batu Bara. Rencana Strategis Kecamatan Datuk Lima Puluh
Kabupaten Batu Bara Tahun 2024-2026 berpedoman pada Rencana
Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Batu Bara Tahun 2024-2026 yang
merupakan dokumen perencanaan transisi karena masa jabatan Bupati
Kabupaten Batu Bara berakhir pada Tahun 2023 dan pemilihan Kepala
Daerah akan dilaksanakan secara serentak pada Tahun 2024. Dimana
penyusunan RPD Kabupaten Batu Bara harus berpedoman kepada RPJPD
Kabupaten Batu Bara.

Berdasarkan hasil telaahan, Visi RPJPD Kabupaten Batu Bara adalah
sebagai berikut :

“ KABUPATEN BATU BARA SEBAGAI DAERAH INDUSTRI,
PERDAGANGAN DAN JASA, SERTA PERTANIAN YANG BERIMAN,
MANDIRI, MAJU DAN SEJAHTERA BERJAYA”

Visi tersebut dijabarkan pada Enam Misi yaitu :

1. Meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia yang Berakhlak Mulia,

cerdas, kreatif dan produktif;

2. Mewujudkan Penyelenggaraan Pemerintahan yang Baik dan Bersih

3. Mewujudkan Perekonomian yang Maju dan Berdaya Saing serta
meningkatkan rasa aman masyarakat;

4. Mewujudkan Pelayanan Prasarana dan Sarana yang Memadai dan

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2024
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Berkualitas guna menunjang kegiatan ekonomi daerah;

5. Mewujudkan Pengelolaan Tata Ruang, Sumber Daya Alam dan Lingkungan

yang Asri dan Lestari;

6. Meningkatkan rasa keadilan, kesetaraan, kebersamaan dan rasa persatuan

Dan untuk mendukung pencapaian visi dan misi diatas sesuai dengan

tugas pokok dan fungsi kecamatan, maka Kecamatan Datuk Lima Puluh ikut

mensukseskan misi 2 yaitu :

“Mewujudkan Penyelenggaraan Pemerintahan yang Baik dan Bersih”.

2.2. Perjanjian Kinerja 2024

Kabupaten Batu Bara sebagai Daerah Industri,

Visi Perdagangan dan Jasa, serta Pertanian yang Beriman,
Mandiri, Maju dan Sejahtera Berjaya
Misi Mewujudkan Penyelenggaraan Pemerintahan yang Baik
dan Bersih
Tujuan Sasaran Strategi

Meningkatkan
Kualitas pelayanan
publik dan tata kelola
Pemerintahan
Kecamatan

Sasaran 1 : Meningkatnya
Kepuasan Masyarakat terhadap

Pelayanan Publik

Meningkatkan
kapasitas pelayanan
aparatur

Meningkatkan
pemberdayaan
masyarakat desa

Meningkatkan fungsi
pengawasan internal
Pemerintah
kecamatan

Meningkatkan
kesadaran,
pendidikan,
keagamaan dan
partisipasi
masyarakat

Meningkatkan
Kapasitas pelayanan
aparatur

Sasaran 2: Meningkatkan
Akuntabilitas Keuangan

Perangkat Daerah

Meningkatkan
transparansi dan
akuntabilitas
pengelolaan laporan
kinerja dan keuangan
kecamatan

Perjanjian Kinerja sebagai tekad dan janji dari perencana kinerja tahunan

sangat penting dilakukan oleh pimpinan instansi di lingkungan Pemerintahan
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karena merupakan wahana proses tentang memberikan perspektif mengenai
apa yang diinginkan untuk dihasilkan. Perencanaan kinerja yang dilakukan
oleh instansi akan dapat berguna untuk menyusun prioritas kegiatan yang
dibiayai dari sumber dana yang terbatas. Dengan perencanaan Kkinerja
tersebut diharapkan fokus dalam mengarahkan dan mengelola program atau
kegiatan instansi akan lebih baik, sehingga diharapkan tidak ada kegiatan
instansi yang tidak terarah.

Penyusunan Perjanjian Kinerja Kecamatan Datuk Lima Puluh Kabupaten
Batu Bara mengacu pada dokumen Rencana Kerja (Renja) Tahun
2024,dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun 2024 dan Renstra
Kecamatan Datuk Lima Puluh Tahun 2024-2026 yang sedang direviu, yang
mana dalam rancangan Renstra tersebut Kecamatan Datuk Lima Puluh
Kabupaten Batu Bara memiliki 1 (satu) tujuan dengan 2 (dua) sasaran,
kemudian berdasarkan itu Kecamatan Datuk Lima Puluh Kabupaten Batu Bara
bersama dibantu Bappelitbangda Kabupaten Batu Bara disusun dan
ditetapkan indikator kinerja tujuan dan sasaran yang mana menjadi bahan
yang diperjanjikan antara Camat Datuk Lima Puluh kepada Bupati Batu Bara

sebagai berikut:

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja
Kecamatan Datuk Lima Puluh Kabupaten Batu Bara Tahun 2024

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1) (2) (3) (4) (5)
1. | Meningkatnya Kepuasan Indeks Kepuasan Nilai 88,50
Masyarakat terhadap Masyarakat (IKM)
Pelayanan Publik
2. | Meningkatnya Nilai Evaluasi AKIP Nilai BB
Akuntabilitas Perangkat (71,50)
Daerah
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PAGU ANGGARAN
No. PROGRAM KEGIATAN 2024
(Rp)
1 Program Penunjang Urusan
' Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 1.789.364.123
Program Penyelenggaraan
2 Pemerintahan dan Pelayanan Publik 13.161.232
3 Program Pemberdayaan Masyarakat 61.454.840
Desa dan Kelurahan
4 Progra}m Koordinasi Ketentraman Dan 14.550.000
Ketertiban Umum
5 Progra.m Penyelenggaraan Urusan 105.426.500
Pemerintahan Umum
6. Progra.m Pembinaan Dan Pengawasan 10.410.490
Pemerintahan Desa
JUMLAH 1.994.367.185
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan,
badan hukum atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasilan atau
kegagalan dalam melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang
berwenang menerima pelaporan akuntabilitas/pemberi amanah.Kecamatan Datuk
Lima Puluh Kabupaten Batu Bara selaku pengemban amanah masyarakat
melaksanakan kewajiban berakuntabilitas melalui penyajian Laporan Kinerja
Kecamatan Datuk Lima Puluh Kabupaten Batu Bara yang dibuat sesuai ketentuan
yang diamanatkan dalam PeraturanPresiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), Keputusan Kepala LAN Nomor
239/IX/618/2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Kinerja
Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja ini memberikan gambaran penilaian tingkat pecapaian
target masing-masing indikator sasaran srategis yang ditetapkan dalam dokumen
Renstra Tahun 2024-2026 maupun Rencana KerjaTahun 2024. Sesuai dengan
ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang ditetapkan
untuk mewujudkan misi dan visi Bupati Batu Bara.

Pengukuran kinerja dilaksanakan sesuai dengan Peraturan Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Capaian indikator kinerja
utama (IKU) diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator kinerjanya masing-
masing, sedangkan capaian Kkinerja tujuan/sasaran diperoleh berdasarkan
pengukuran atas indikator kinerja tujan/sasaran strategis, cara penyimpulan hasil
pengukuran kinerja pencapaian tujuan/sasaran strategis dilakukan dengan membuat
capaian rata-rata atas capaian indikator kinerja tujuan/sasaran

Predikat nilai capaian kinerjanya dikelompokan dalam skala pengukuran
ordinal dengan pendekatan petunjuk pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah dan predikat capaian kinerja untuk realisasi capaian kinerja,
sebagai berikut :.
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Tabel. 3.1
Skala Nilai Peringkat Kinerja
No. INTERVAL NILAI KRITERIA PENILAIAN REALISASI
REALISASI KINERJA KINERJA
1. 91% < 100% Sangat Tinggi
2. 76% < 90% Tinggi
3. 66% < 75% Sedang
4. 51% < 65% Rendah
5. <50% Sangat Rendah

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis
pencapaian kinerja untuk memberikan informasi yang lebih transparan mengenai
sebab-sebab tercapai atau tidak tercapainya kinerja yang diharapkan.

Dalam laporan ini, Kecamatan Datuk Lima Puluh Kabupaten Batu Bara
dapat memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target kegiatan dari
masing-masing kelompok indikator kinerja kegiatan, dan penilaian tingkat
pencapaian target sasaran dari masing-masing indikator kinerja sasaran yang
ditetapkan dalam dokumen Renstra 2024-2026 maupun Rencana Kerja Tahun
2024. Sesuai ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menilai
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program,
sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan misi dan visi instansi pemerintah.
Pelaporan Kinerja ini didasarkan pada Perjanjian Kinerja Kecamatan Datuk Lima

Puluh Tahun 2024 dan Indikator Kinerja Utama Kecamatan Datuk Lima Puluh.

3.1 Capaian Kinerja Organisasi
Dalam rangka mengukur dan peningkatan kinerja serta lebih meningkatnya
akuntabilitas kinerja pemerintah, maka setiap instansi pemerintah perlu
menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU). Untuk itu pertama kali yang perlu
dilakukan instansi pemerintah adalah menentukan apa yang menjadi kinerja utama
dari instansi pemerintah yang bersangkutan. Dengan demikian kinerja utama
terkandung dalam tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah, sehingga IKU
adalah merupakan ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis
instansi pemerintah. Dengan kata lain IKU digunakan sebagai ukuran keberhasilan
dari instansi pemerintah yang bersangkutan.
Upaya untuk meningkatkan akuntabilitas, Kecamatan Datuk Lima Puluh

Kabupaten Batu Bara juga melakukan reviu terhadap Indikator Kinerja Utama,
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dalam melakukan reviu dengan memperhatikan capaian kinerja, permasalahan dan

Isu-isu strategis yang sangat mempengaruhi keberhasilan suatu organisasi.

3.1.1. Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2024
Hasil antara pengukuran atas indikator kinerja utama Kecamatan Datuk Lima

Puluh Kabupaten Batu Bara Tahun 2024 menunjukan hasil sebagai berikut:

» Sasaran 1 terdiri dari 1(satu) indikator:
- Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

» Sasaran 2 terdiri dari 1(satu) indikator:
- Nilai Evaluasi AKIP

Tabel 3.2

Capaian Indikator Kinerja Utama
Kecamatan Datuk Lima Puluh Kabupaten Batu Bara Tahun 2024

Sasatan Indikator
No. S : Kinerja Formula | Satuan | Target | Realisasi | Capaian
trategis
Utama
1) 2) 3 4 (5) (6)
Meningkatnya
Kepuasan Indeks ISnLg;E:
1 | Masyarakat Kepuasan .
terhadap Masyarakat hl;ggu:rsaelx(r; Nilai 88,50 89,84 101,51
Pelayanan (IKM) yt
Publik
Meningkatnya Nilai Survey
2 | Akuntabilitas Evaluasi Nilai Nilai 71,50 70,66 08 82
Perangkat AKIP Evaluasi (BB) (BB) !
Daerah AKIP

Dari tabel tersebut terlihat bahwa tingkat pencapaian Indikator Kinerja

Utama (IKU) sebagai berikut :

»  Capaian kinerja yang melebihi target 88,50 ditunjukan pada indikator

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM), dengan realisasi 89,84 sehingga

memperoleh persen capaian sebesar 101,51 %;

»  Capaian kinerja terhadap nilai evaluasi SAKIP Kecamatan Datuk Lima

Puluh sebesar 70,66 (BB) dengan kata lain tidak mencapai target yang

telah ditentukan yaitu 71,50 (BB).

Dalam melaksanakan pengukuran kinerja Kecamatan Datuk Lima Puluh

membandingkan antara kinerja nyata/realita dengan kinerja yang
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direncanakan dalam kurun waktu 1 (satu) tahun sesuai dengan Rencana
Kerja tahun 2024

Adapun penetapan indikator kinerja merupakan proses identifikasi dan
klasifikasi indikator melalui system pengumpulan dan pengolahan
dara/informasi untuk menentukan kinerja kegiatan/program/kebijakan.
Penetapan indicator tersebut didasarkan pada kelompok menurut masukan
(input), keluaran (output), hasil (outcome).

Indikator tersebut dapat digunakan untuk evaluasi, baik dalam tahap
perencanaan, tahap pelaksanaan ataupun setelah kegiatan selesai berfungsi.
Pada indikator dan output dapat dinilai sebelum kegiatan yang dilaksanakan
selesai, sedangkan untuk indikator outcome akan diperoleh setelah kegiatan

selesai, namun perlu diantisipasi sejak tahap perencanaan.

Sasaran 1

Meningkatnya kualitas pelayanan publik di tingkat Kecamatan

Sasaran Meningkatnya Kepuasan Masyarakat terhadap Pelayanan
Publik dilakukan untuk memperoleh data dan informasi tentang tingkat
kepuasaan masyarakat yang didapat dari hasil survey atas pendapat
masyarakat dalam memperoleh pelayanan yang dilakukan aparatur
penyelenggara pelayanan publik. Sasaran ini memiliki indikator Indeks

Kepuasan Masyarakat.

Perbandingan capaian kinerja tahun 2024 dengan capaian kinerja
tahun sebelumnya dan beberapa tahun terakhir diuraikan pada tabel
berikut :

Tabel 3.2
Perbandingan Capaian Kinerja

Indikator 2022 2023 2024

Kinerja
No sesuai

T d

el % % ol w

9 Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian

(1) (2) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (7) (8) (9)

Indeks
1 | Kepuasan 80,00 85,77 | 107,21% | 88,30 94,28% | 88,50 89,84 101,51%

Masyarakat 83,25

(IKM)
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Sasaran 1“Meningkatnya Meningkatnya kualitas pelayanan publik di

tingkat Kecamatan’dapat dilihat dari 1 (satu ) indikator yaitu sebagai berikut:

1. Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM).

Dari tabel tersebut diatas dapat dilihat Capaian kinerja indikator Indeks
Kepuasan Masyarakat (IKM) pada tahun 2024 adalah 101,51%. Capaian
kinerja tersebut diukur berdasarkan realisasi indikator kinerja sebesar 89,84,
dibandingkan dengan target kinerja sebesar 88,50 atau terdapat selisih 1,34.
Sedangkan apabila dibandingkan dengan realisasi tahun 2023 sebesar 83,25,
terjadi kenaikan realisasi sebesar 6,59.

Data penunjang capaian kinerja indikator “Indeks Kepuasan Masyarakat
(IKM)’yang diperoleh dari hasil Survey Kepuasan Masyarakat melalui Aplikasi
SUKMA yang di mulai dari bulan Januari sampai dengan Nopember 2024.
Dalam pelaksanaan untuk memperoleh nilai Indeks Kepuasan Masyarakat
tahun 2024 dilakukan dengan melaksanakan survey secara acak kepada
masyarakat sebanyak 18 orang. Data penunjang capaian kinerja indikator
‘Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)” yang diperoleh dari aplikasi SUKMA
(Survey Kepuasan Masyarakat) Kecamatan Datuk Lima Puluh Kabupaten

Batu Bara.

Tabel 3.3
Data Indeks Pelayanan/indeks Kepuasan Masyarakat

Kecamatan Datuk Lima Puluh Kabupaten Batu Bara Tahun 2024

No. Unsur Pelayanan Nilai
1. Persyaratan pelayanan 3,50
2. Prosedur Pelayanan 3,63
3. Waktu pelayanan 3,38
4. Biaya/Tarif Pelayanan 3,75
5. Produk Jenis pelayanan 3,50
6. Komptensi Pelayanan 3,50
7. Perilaku pelaksana Pelayanan 3,50
8. Sarana dan Prasarana 3,63
9. Penanganan Pengaduan dan Saran 4,00

Sumber : Kecamatan Datuk Lima Puluh Kabupaten Batu Bara
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Capaian kinerja indikator Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) pada
tahun 2024 adalah 101,51%. Capaian kinerja tersebut diukur berdasarkan
realisasi indikator kinerja sebesar 89,84, dibandingkan dengan target kinerja
sebesar 88,50 atau terdapat selisih 1,34. Sedangkan apabila dibandingkan
dengan realisasi tahun 2023 sebesar 83,25, terjadi kenaikan realisasi sebesar
6,59

Tahun 2024 adalah tahun pertama Renstra, capaian tahun 2024 sebesar
89,84 bila dibandingkan dengan target akhir Renstra Kecamatan Datuk Lima
Puluh Kabupaten Batu Bara yaitu 90,00 bernilai Tinggi yang mana nilai interval

konversi untuk mencapai nilai kondisi Tinggi adalah antara 76% < 90%.

Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2024 dengan target
jangka menengah yang terdapat pada dokumen perencanaan strategis
Kecamatan Datuk Lima Puluh Kabupaten Batu Bara periode 2024-2026

diuraikan sebagai berikut :

Tabel 3.6
Tingkat Kemajuan Capaian Sasaran strategis

Indikator Kinerja Realisasi Realisasi Realisasi

No sesuai Tugas dan Kinerja Kinerja Tahun | Kinerja Tahun Akll;nai:gzeotz 6 k:::g!(:atn
Fungsi Tahun 2024 2025 2026 )
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 7=(3)/(6)*100

Indeks Kepuasan

Masyarakat (IKM) 89,84 . - 90,00 99,82

Uraian penjelasan tabel :
» Capaian Kinerja indikator Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) pada tahun
2024 adalah 89,84, dibandingkan dengan target akhir masa RPJMD sebesar
90,00 terdapat selisih lebih 0,16. Pada tahun 2025, 2026 diharapkan capaian

indikator indeks kepuasan Masyarakat mengalami kenaikan.
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Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini
dengan organisasi/instansi sejenis yang setara/sekelas

Capaian kinerja Kecamatan Datuk Lima Puluh jika dibandingkan dengan
Kecamatan lain selama kurun waktu 3 (tiga) tahun terakhir dapat

digambarkan sebagai berikut :

Perbandingan Target dan Realisasi Kecamatan Datuk Lima puluh dan
Kecamatan Lima Puluh

Indikator
6 Nama I;g;ir;? Target Realisasi
Kecamatan Tugas dan
Fungsi 2022 | 2023 | 2024 2022 2023 | 2024
DATUK LIMA Indeks
. PULUH Kepuasan 80,00 | 88,30 | 88,50 | 85,77 83.25 89,84
Masyarakat
LIMA PULUH (IKM) 80 85 90 89.94 87,71 | 99,36

Gambar 3.2
Diagram Realisasi Kinerja IKM Tahun 2022-2024
Kecamatan Datuk Lima Puluh
dan Kecamatan Lima Puluh

105

99,36

100

95

89,94 89,8 B Datuk Lima Puluh

87,71
B Kec. Lima Puluh

2022 2023 2024
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Berdasarkan table di atas, Untuk indikator indeks kepuasaan masyarakat (IKM)
perbandingan capaian realisasi tahun 2024 untuk Kecamatan Datuk Lima Puluh
adalah mengalami peningkatan sebesar 6,59 poin, sedangkan Kecamatan Lima
Puluh juga mengalami peningkatan sebesar 11,65 poin. Jadi untuk kesimpulannya
kedua kecamatan yang dibandingkan ini mengalami peningkatan capaian. Jika kita
lihat dengan seksama interval peningkatan capaian yang lebih banyak adalah pada
Kecamatan Lima Puluh. Akan tetapi jika dilihat dari jumlah realisasi hasil survey
maka Kecamatan Datuk Lima Puluh memperoleh nilai indeks lebih sedikit dibanding
Kecamatan Lima Puluh. Hal ini bisa saja disebabkan bahwa Kecamatan Datuk Lima
Puluh merupakan Kecamatan pemekaran dari kecamatan Lima puluh yang
merupakan Kecamatan induk. Kecamatan Lima Puluh mempunyai Desa yang lebih

banyak dibandingkan Kecamatan Datuk Lima Puluh.

Analisis penyebab keberhasilan/ kegagalan atau peningkatan/

penurunan Kkinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan.

Berdasarkan hasil evaluasi, pelaksanaan kinerja tahun 2024, dapat
dilihat bahwa indikator pertama mengalami keberhasilan atau peningkatan
dalam pencapaian target yang telah ditetapkan.

Tabel
Analisis Keberhasilan, Kegagalan dan Solusi

Indikator % Analisis Solusi yan
No Sasaran L Target | Realisasi : Keberhasilan/ . yang
Kinerja Capaian dilakukan
Kegagalan
- Sarana dan
Pengadaan
Prasarana
sarana dan
yang
dai prasarana
Meningkatnya mema perlu
Kepuasan Indeks serta _ ditingkatkan
Masyarakat Kepuasan kompetensi lagi guna
1 terhadap Masyarakat 88,50 89,84 101,51 Perilaku memberikan
Pelayanan (IKM) pelaksana
Publik Pelayanan pelayanan
ang baik prima
yang kepada
terhadap
masyarakat
masyarakat

Uraian Penjelasan tabel :

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa ;

» Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat mencapai target. Hal ini disebabkan;
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1. sarana dan prasarana telah memadai sehingga pelayanan dapat
maksimal, contohnya, adanya kursi tunggu untuk masyarakat yang
datang ke kantor camat sehingga masyarakat akan merasa nyaman.

2. Sikap pegawai yang ramah serta berkompetensi dalam melaksanakan

pelayanan sehingga masyarakat dapat merasakan pelayanan prima.

Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya dalam rangka pencapaian
tujuan dan sasaran perangkat daerah disajikan pada tabel berikut :

Tabel 3.9
Analisis efisiensi
Indikator ” & Tingkat
No Sasaran Kineri Capaian | Penyerapan | Efisiensi
inerja Lo
Kinerja Anggaran (%)
Meningkatnya
Kepuasan }indeks
1 | Masyarakat epuasan 101,51% 99,46 2,05
terhadap Masyarakat
Pelayanan Publik (IKM)

Uraian Penjelasan Tabel ;
Pada tahun 2024 secara umum penyerapan anggaran telah terealisasi
secara maksimal dengan tetap mencapai target kegiatan yang telah direncanakan.
- Pada Sasaran 1 penyerapan anggaran sebesar 99,46%, bahkan mampu

mewujudkan efisiensi dalam penggunaan anggaran 2,05%.

Terdapat beberapa hambatan yang dilalui selama Tahun Anggaran 2024.
Tidak lengkapnya personil menjadi penyebab utama kurang lancarnya
pelaksanaan kegiatan. Sehingga terjadi penumpukan realisasi kegiatan di akhir
tahun. Namun hal ini dapat di atasi dengan kerja sama yang baik antar pegawai
yang ada.

Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya dalam rangka pencapaian

kinerja program dan kegiatan perangkat daerah disajikan pada tabel berikut :
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i i 0,
Indikator Target Realisasi %
. Kinerja Tingkat
Program/ Kegiatan (Outcome/Outp o o o Efisiensi
ut) Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp
PROGRAM Persentase
PENYELENGGARA Kepuasan
AN Masyarakat @ 2
PEMERINTAHAN terhadap S % | 13.161.232 S % | 13.090.500 100 99,46 | 0,54
DAN PELAYANAN Pelayanan
PUBLIK Kecamatan
Persentase
Penyelenggaraan waktu
Urusan dibutuhkan
Pemerintahan yang | dalam Penilaian
tidak Dilaksanakan Indeks o 0
oleh Unit Kerja Kepuasan 100 % 7.081.332 | 190 % 7.928.100 100 99,33 | 0,67
Perangkat Daerah Masyarakat
yang ada di (IKM) setiap
Kecamatan bulan pada
Kecamatan
Jumlah Laporan
. Fasilitasi
Peningkatan
. Percepatan
Efektifitas :
Pencapaian
Pelaksanaan Standar 12 | Laporan 7.981.332 12 laporan 7.928.100
Pelayanan kepada P R e 100 99,33 | 0,67
! elayanan
Masyarakat di S .
Wilayah Kecamatan Minimal di
Wilayah
Kecamatan
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Indikator Target Realisasi %
. Kinerja Tingkat
Program/ Kegiatan (Outcome/Outp o o o Efisiensi
ut) Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp
Persentase
waktu
pelaksanaan
kegiatan
Koordinasi Gotong Royong
Pemeliharaan dengan OPD
Prasarana dan dan instansi 100 % 100 %
Sarana Pelayanan vertical lainnya 5.179.900 5.162.400 100 99,66 | 0,34
Umum dalam
Pemeliharaan
Sarana dan
Prasarana
Umum
Jumlah dokumen
Koordinasi/Siner
Koordinasi/Sinergi g'efgggzgt
dengan Perangkat 9
daerah dan/atau
Daerah dan/atau Instansi vertikal
Instansi Vertikal yang Terkai 12 Dokume 5.179 900 12 dokume 5162 400
terkait dalam yana reral n A79. n 162. 100 99,66 | 0,34
Pemeliharaan Sarana a aml_h
dan Prasarana Pemel graan
Pelayanan Umum Sarana dan
Prasarana
Pelayanan
Umum
FNOLEIR Persentase
PEMBERDAYAAN Partisipasi
0, 0,
'\D"égl’giﬁKAT Masyarakat/Des | 00 & 61.454.840 | 100 29 53.567.850 100 87,17 | 12,83
a dan Kelurahan
KELURAHAN
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i i 0,
Indikator Target Realisasi %
. Kinerja Tingkat
Program/ Kegiatan (Outcome/Outp o o o Efisiensi
ut) Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp
Persentase
kegiatan
Koordinasi Tersedia
Kegiatan Pelaksanaan o o
Pemberdayaan Sinkronisasi 100 % 61.454.840 | 100 % 53.567.850 100 87,17 | 12,83
Desa Program Kerja
dan Kegatan di
Masyarakat
Jumlah Dokumen
. . Sinkronisasi
Sinkronasi Program .
- ; Program Kerja
Kerja dan Kegiatan -
dan Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat yang I\P/Iigbaerglfa);a?n 1 | Dokume 8.810.840 | 1 dokume 8.746.350,00
Dilakukan oleh AT n S n 49:399, 100 99,27 | 0,73
Pemerintah dan Dilaku Kan ole
- Pemerintah dan
Swasta di wilayah ;
kerja Kecamatan Swasta di
Wilayah Kerja
Kecamatan
Jumlah Laporan
. Peningkatan
Peningkatan Efektivitas
Efektifitas Kegiatan Kegiatan
Pemberdayaqn Pemberdayaan 12 Laporan 52.644.000 12 laporan 44.821.500,00 100 8514 | 14,86
Masyarakat di .
Wilayah Kecamatan Masyarakat di
Wilayah
Kecamatan
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i i 0,
Indikator Target Realisasi %
. Kinerja Tingkat
Program/ Kegiatan (Outcome/Outp o o o Efisiensi
ut) Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp

PROGRAM Persentase
KOORDINASI Desa yang
KETENTRAMAN Kondisinya 100 % 50 %
DAN KETERTIBAN Aman dan 14.550.000 14.550.000 100 100,00 | -
UMUM Kondusif

Persentase

. . waktu rapat
o arae | koordinas
0, 0,
Ketenteraman dan | Ketentraman 100 ) % 14550000 | 00 | % 14.550.000 100 100,00 | -
X dan Ketertiban

Ketertiban Umum .

Umum di

Kecamatan

Jumlah Laporan

Hasil Sinergitas
Sinergitas dengan dengan
Kepolisian Negara Kepolisian
Republik Indonesia, Negara Republik
Tentara_NasnonaI Indonesia, _ 12 Laporan 14.550.000 12 laporan 14.550.000 100 100,00 | -
Indonesia dan Tentara Nasional
Instansi Vertikal di Indonesia dan
Wilayah Kecamatan Instansi Vertikal

di Wilayah

Kecamatan
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Indikator Target Realisasi %
. Kinerja Tingkat
Program/ Kegiatan (Outcome/Outp Efisiensi
ut) Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp

PROGRAM Persentase
PENYELENGGARA Partisipasi
R URUSAN Ay | JasyarakatiDes | 100 % 105.426.500 0 % 104.702.700 100 99,31 | 0,69
UMUM Pembangunan

Persentase

pelaksanaan
Penyelenggaraan Pembinaan

Wawasan
Urusan
Pemerintahan SEb?(n%Sﬁan o o
Umum sesuai Nasionap et | 100 ° 105.426.500 100 ° 104.702.700 100 99,31 | 0,69
Penugasan Kepala Pembi ’
Daerah embinaan

Persatuan dan

Kesatuan

Bangsa
Pembinaan Jumlah Orang
Wawasan yang Mengikuti
Kebangsaan dan Pembinaan
Ketahanan Nasional Wawasan
dalam rangka Kebangsaan dan
Memantapkan Ketahanan
Pengamalan Nasional dalam | 100 | ©"@ng 43.900.000 | 100 Orang 43.650.000 100 99,43 | 0,57
Pancasila, rangka
Pelaksanaan Memantapkan
Undang- Undang Pengamalan
Dasar Negara Pancasila,
Republik Indonesia Pelaksanaan
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T Realisasi %
Indikator arget ealisasi (]
. Kinerja Tingkat
Program/ Kegiatan (Outcome/Outp o o o Efisiensi
ut) Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp
Tahun 1945, Undang-Undang
Pelestarian Bhinneka | Dasar Negara
Tunggal lka serta Republik
Pemertahanan dan Indonesia Tahun
Pemeliharaan 1945, Pelestarian
Keutuhan Negara Bhinneka
Kesatuan Republik Tunggal Ika serta
Indonesia Pemertahanan
dan
Pemeliharaan
Keutuhan Negara
Kesatuan
Republik
Indonesia
Jumlah Orang
yang Mengikuti
Pembinaan Pembinaan
Kerukunan Antar
Kerukunan Antarsuku
Suku dan Intra
dan Intrasuku,Umat
Suku, Umat
Beragama,Ras,dan Beragama, Ras
Golongan La_unnya dan Golongan 200 Orang 61.526.500 200 Orang 61.052.700 100 9023 | 0,77
Guna mewujudkan -
o Lainnya Guna
Stabilitas Keamanan 4
. Mewujudkan
Lokal,Regional,dan .
Nasional Stabilitas
Keamanan Lokal,
Regional, dan
Nasional
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i i 0,
Indikator Target Realisasi %
. Kinerja Tingkat
Program/ Kegiatan (Outcome/Outp Efisiensi
ut) Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp

PROGRAM PEMBINAAN
PEMBINAAN DAN DAN
EE&E@Y@%;‘N PENGAWASAN | 100 0 10.410.490 | 100 % 10.375.000 100 99,66 | 0,34
DESA PEMERINTAHA

N DESA

Persentase
Fasilitasi, Fasilitasi,
Rekomendasi dan Rekomendasi
Koordinasi dan Koordinasi
Pembinaan dan Pembinaandan | 1°° % 10.410.490 | 100 % 10.375.000 100 99,66 | 0,34
Pengawasan Pengawasan
Pemerintahan Desa | Pemerintahan

Desa

Jumlah Dokumen
Fasilitasi yang Difasilitasi
Penyusunan dalam rangka Dokume Dokume
Peraturan Desa dan Penyusunan 12 n 4,950.280 12 n 4.930.000 100 9959 | 0.41
Peraturan Kepala Peraturan Desa ’ !
Desa dan Peraturan

Kepala Desa

Jumlah Laporan
Koordinasi Hasil Koordinasi
Pelaksanaan Pelaksanaan
Pembangunan Pembangunan
Kawasan Perdesaan Kawasan 12 Laporan 5.460.210 12 laporan 5.445.000 100 9972 | 0.28
di Wilayah Perdesaan di
Kecamatan Wilayah

Kecamatan
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Analisis Program/ Kegiatan yang menunjang Keberhasilan atau Kegagalan

Pencapaian Kinerja

Secara umum, seluruh program dan kegiatan pada Tahun 2024 telah
dilaksanakan sesuai rencana, target dari masing-masing program dan kegiatan
telah tercapai secara maksimal. Hanya target nilai SAKIP yang perlu ditingkatkan,
agar target pada akhir masa periode Renstra Kecamatan dapat terpenuhi.

Untuk meningkatkan capaian kinerja sasaran "Meningkatnya Kepuasan
Masyarakat terhadap Pelayanan Publik”, berdasarkan hasil evaluasi dan
analisis  tersebut diatas, maka dimasa yang akan datang
direkomendasikan/solusi perbaikan sebagai berikut :

1. Melengkapi sarana dan prasarana yang masih kurang;
2. Mengajukan permohonan penambahan personil untuk Kecamatan Datuk

Lima Puluh Kabupaten Batu Bara;

3. Merevisi Standar Operasional Prosedur (SOP) yang sudah tidak sesuai

TUPOKSI.

Capaian kinerja sasaran “Meningkatnya Kepuasan Masyarakat terhadap
Pelayanan Publik” didukung oleh 5 (lima) program dengan 6 (enam) kegiatan dan 9
(sembilan) sub kegiatan, dimana rata-rata output kegiatan tersebut menunjang

pencapaian kinerja sasaran tersebut di atas.

Berikut table Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun

kegagalan pencapaian kinerja Kecamatan Datuk Lima Puluh Tahun 2024 :
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Tabel

Analisis Program dan Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan atau Kegagalan Pencapaian Kinerja

SASARAN INDIKATOR % Penanggung
N
@) STRATEGIS SASARAN Capaian PROGRAM DAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN Anggaran Jawab
2. PROGRAM Persentase Kepuasan
Meningkatkan PENVELENGGARAAN Masyarakat te':hada
Ke agan Nilai Indek PEMERINTAHAN DAN Pelayanan Kecamata: 13.161.232
puas flat Indeks PELAYANAN PUBLIK v
Masyarakat Kepuasan
101,51 | Penyelenggaran Urusan .
terhadap Masyarakat . . Kasi Pelayanan
. Pemerintah yang tidak
Pelayanan Publik | (IKM) . . Indeks Kepuasan Masyarakat,
Dilaksanakan oleh Unit
Kecamatan . Masyarakat 7.981.332 Ketentraman dan
Kerja Perangkat Daerah .
. Ketertiban Umum
yang ada di Kecamatan
Persentase waktu
pelaksanaan kegiatan .
N . Kasi Pelayanan
Koordinasi Pemeliharaan Gotong Royong dengan
. . . Masyarakat,
Prasarana dan Sarana OPD dan instansi vertical
. 5.179.900 Ketentraman dan
Pelayanan Umum lainnya dalam .
. Ketertiban Umum
Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana Umum
3. PROGRAM Persentase Partisipasi
PEMBERDAYAAN DESA Masyarakat/Desa dalam 61.454.840

DAN KELURAHAN

Pembangunan
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SASARAN INDIKATOR % Penanggung
NO STRATEGIS SASARAN Capaian PROGRAM DAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN Anggaran Jawab

Kasi

Koordinasi Kegiatan Persentase Masyarakat Pemberdayaan

Pemberdayaan Desa Desa yang diberdayakan 61.454.840 Masyarakat Desa
dan Sosial Budaya

4.PROGRAM KOORDINASI | Jumlah Desa yang

KETENTRAMAN DAN kondisinya aman dan

KETERTIBAN UMUM kondusif 14.550.000

Koordinasi Upaya | Jumlah Gangguan

Penyelenggaraan Ketenteraman dan Kasi

Ketenteraman dan | Ketertiban Umum yang 14.550.000 Pemerintahan

Ketertiban Umum diselesaikan

>- PROGRAM Persentase Partisipasi

PENVELENGGARAAN Masyarakat/Desa ':ialam

URUSAN PEMERINTAHAN Pem‘I,oan unan 105.426.500

UMUM g

Penyelenggaraan Urusan Jumla.h Masyarakat/.Desa Kasi

. yang ikut dalam Kegiatan
Pemerintahan Umum Kecamatan van Pemberdayaan
sesuai Penugasan Kepala | .. yans 105.426.500 Masyarakat Desa
dilimpahkan oleh Kepala .
Daerah dan Sosial Budaya
Daerah
6. PROGRAM PEMBINAAN | PERSENTASE PEMBINAAN
DAN PENGAWASAN DAN PENGAWASAN 10.410.490

PEMERINTAHAN DESA

PEMERINTAHAN DESA
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SASARAN INDIKATOR % Penanggung
NO STRATEGIS SASARAN Capaian PROGRAM DAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN Anggaran Jawab
Fasilitasi, Rekomendasi Persentase F?SIIItaSI' Kasi
. . Rekomendasi dan
dan Koordinasi Pembinaan Koordinasi Pembinaan Pemberdayaan
dan Pengawasan 10.410.490 Masyarakat Desa
. dan Pengawasan .
Pemerintahan Desa . dan Sosial Budaya
Pemerintahan Desa
TOTAL 205.003.062
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Sasaran 2

Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan Perangkat Daerah

Pencapaian sasaran 2 dapat dijelaskan pada tabel Perbandingan capaian kinerja

tahun 2024 dengan capaian kinerja tahun sebelumnya dan beberapa tahun terakhir sebagai

berikut ;
Tabel. 3.5
Perbandingan Capaian Kinerja

Indikator

Kinerja 2022 2023 2024

sesuai
No

Tugas

dan isasi % isasi % isasi %

Target | Realisasi . Target | Realisasi . Target | Realisasi .

Fungsi Capaian Capaian Capaian
(1) (2) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (7) (8) (9)

Nilai

, BB BB . BB BB 0 BB BB 0

U Bvavas | es5.00) | (7172) | MO | 250) | (7012) | T | (7a50) | (o66) | 2882

Sasaran “Meningkatnya Akuntabilitas Perangkat Daerah” dapat dilihat dari 1 (satu)
indikator, sebagai berikut :

1. Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan Perangkat Daerabh;

» Capaian kinerja indikator Nilai AKIP Kecamatan pada tahun 2024 adalah
98,82%. Capaian indikator tersebut diukur dari realisasi indikator sebesar
70,66 (BB) dibandingkan dengan target kinerja sebesar 71,50 (BB) atau
terdapat selisin 0,84. Sedangkan apabila dibandingkan dengan realisasi
tahun 2023 sebesar 70,12, terjadi kenaikan realisasi sebesar 0,54.

Data penunjang capaian kinerja indikator “Nilai Evaluasi AKIP” yang
diperoleh dari Kasubbag Umum dan Kepegawaian dan Kasubbag Keuangan
dan Program sebagaimana tabel berikut :

Tabel 3.4
Aspek Penilaian AKIP Kecamatan Datuk Lima Puluh Tahun 2024
NO KOMPONEN BOBOT NILAI
1 Perencanaan Kinerja 30,00 22,02
2 Pengukuran Kinerja 30,00 21,29
3 Pelaporan Kinerja 15,00 10,40
4 Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25,00 16,95
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Nilai Akuntabilitas Kinerja 70,66

Predikat =12

Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2024 dengan target
jangka menengah yang terdapat pada dokumen perencanaan strategis
Kecamatan Datuk Lima Puluh Kabupaten Batu Bara periode 2024-2026

diuraikan sebagai berikut :

Tahun 2024 adalah tahun pertama renstra, capaian tahun 2024 sebesar BB bila
dibandingkan dengan target akhir Renstra Kecamatan Datuk Lima Puluh Kabupaten

Batu Bara adalah A, maka capaian kinerjanya mencapai dapat dijelaskan pada tabel

berikut :
Tabel 3.6
Tingkat Kemajuan Capaian Sasaran strategis
Indikator Kinerja Realisasi Realisasi Realisasi Target Tinekat
No sesuai Tugas dan Kinerja Kinerja Tahun | Kinerja Tahun Akhirg2026 kemg'uan
Fungsi Tahun 2024 2025 2026 )
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 7=(3)/(6)*100
1 Nilai Evaluasi AKIP | BB (70,66) - - A (80,05) 88,26

Uraian penjelasan tabel :

» Capaian Kinerja indikator Nilai AKIP pada tahun 2024 adalah sebesar 70,66
(BB). Realisasi sebesar 70,66 (BB) dibandingkan dengan target akhir masa
RPJMD sebesar 80,05 (A) terdapat selisih kurang sebanyak 9,39. Untuk
indikator Nilai AKIP masih harus meningkatkan nilai yang cukup signifikan
agar dapat mencapai target pada akhir masa periode Rencana Stratagis
2024-2026.

Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini
dengan organisasi/instansi sejenis yang setara/sekelas

Capaian kinerja Nilai Evaluasi AKIP Kecamatan Datuk Lima Puluh jika
dibandingkan dengan Kecamatan lain selama kurun waktu 3 (tiga) tahun

terakhir dapat digambarkan sebagai berikut :
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Perbandingan Target dan Realisasi Kecamatan Datuk Lima puluh dan
Kecamatan Lima Puluh

Indikator
Kinerja Target Realisasi
No | Nama Kecamatan sesuai
Tugas dan
Fungsi 2022 2023 2024 2022 2023 2024
DATUK LIMA BB BB BB BB BB BB
PULUH Nilai (65,00) | (72,50) | (71,50) | (71,71) | (70,12) | (70,66)
1 Evaluasi
AKIP B B BB B BB
LIMA PULUH (70,00) | (70,00) | (71,50) | (64.47) | B®27 | (7774

Gambar 3.3
Diagram Realisasi Nilai Evaluasi AKIP Tahun 2022-2024
Kecamatan Datuk Lima Puluh dan Kecamatan Lima Puluh

77,74

8017 77

70 A 147
60 -

50 A

B Kecamatan
40 Datuk Lima

Puluh
30 A

10 A

2022 2023 2024

Untuk indikator nilai evaluasi AKIP, dlihat dari tabel perbandingan capaian
realisasi dari tahun 2024 dan 2023 dapat disimpulkan, bahwa Kecamatan Datuk
Lima Puluh mengalami peningkatan 0,54 poin dengan kategori predikat yang
sama Yyaitu BB. Jika dibandingkan dengan Kecamatan Lima Puluh, capaian

realisasi nilai AKIP mengalami peningkatan sebesar 8,04 poin dengan kategori
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predikat BB. Kecamatan Lima Puluh mengalami Peningkatan drastis di tahun
2024, sedangkan Kecamatan Datuk Lima Puluh hanya mengalami peningkatan
sedikit saja, akan tetapi kedua Kecamatan ini masih pada kategori yang sama
yaitu kategori Predikat BB. Naik turunnya capaian realisasi nilai Evaluasi AKIP
dokumen-dokumen

dipengaruhi oleh keselarasan dan kelengkapan dari

pendukung nilai evaluasi SAKIP.

Analisis penyebab keberhasilan/ kegagalan atau peningkatan/ penurunan

kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan.

Berdasarkan hasil evaluasi, pelaksanaan kinerja tahun 2024, dapat
dilihat bahwa indikator pertama mengalami Kegagalan atau penurunan dalam

pencapaian target yang telah ditetapkan.

Tabel
Analisis Keberhasilan, Kegagalan dan Solusi

Indikator % Analisis Solusi yang
No Sasaran L Target | Realisasi . Keberhasilan/ .
Kinerja Capaian dilakukan
Kegagalan
Meningkatkan Pemenuhan Peningkatan
Akuntabilitas Nilai dokumen Koordinasi
1 Keuangan Evaluasi | 71,50 70,66 98.82 pendukung dan
Perangkat AKIP (BB) (BB) ' SAKIP kurang Pemahaman
Daerah lengkap dan tentang
tidak selaras SAKIP

Nilai AKIP kecamatan masih belum mencapai target. Hal ini dikarenakan
kurangnya pemahaman akan dokumen-dokumen SAKIP yang diperlukan, sehingga
perlu adanya koordinasi secara intensiff terkait hal tersebut. Untuk indikator nilai
AKIP, masih banyak yang perlu ditingkatkan. Kualitas dokumen yang mendukung
nilai SAKIP akan diperbaiki, dengan menjalin komunikasi dengan berbagai dinas
terkait yang mendukung indikator ini. Dengan komunikasi tersebut, diharapkan
dapat meningkatkan pemahaman akan dokumen SAKIP yang sesuai dengan
peraturan, sehingga target nilai AKIP Kecamatan Datuk Lima Puluh untuk tahun

berikutnya dapat tercapai.
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Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya dalam rangka

pencapaian tujuan dan sasaran perangkat daerah disajikan pada tabel

berikut :
Tabel 3.9
Analisis efisiensi
Indikator i o At |t
No Sasaran L Capaian | Penyerapan | Efisiensi
Kinerja O
Kinerja Anggaran (%)

Meningkatkan -
akuntabilitas Nilai
1 Evaluasi 98,82% 94,26 4 56

keuangan dan AKIP

kinerja kecamatan

Uraian Penjelasan Tabel ;
Pada tahun 2024 secara umum penyerapan anggaran telah terealisasi
secara maksimal dengan tetap mencapai target kegiatan yang telah direncanakan.
- Pada Sasaran 2 penyerapan anggaran sebesar 94,26%, bahkan mampu
mewujudkan efisiensi dalam penggunaan anggaran 4,56%.

Untuk memeperjelas pemahaman terhadap Analisis atas efisiensi
penggunaan sumber daya, maka perlu adanya Analisis atas efisiensi penggunaan
sumber daya dalam rangka pencapaian kinerja program dan kegiatan perangkat

daerah disajikan pada tabel berikut :
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Target Realisasi %
Indikator Kinerja Tinakat
Program/ Kegiatan (Outcome/Output ingkat
Efisiensi
) Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp
PROGRAM
PENUNJANG URUSAN 10 10
ilai 0, 0,
PEMERINTAH Nilar AKIP 0 % 1.789.364.123 0 % 1.686.648.528 100 94,26 | 5,74
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Persentase
dokumen yang
tersedia untuk
Perencanaan,
Perencanaan dan
Penganggaran, dan Pelaporan van 10 % 10 %
Evaluasi Kinerja elaporan yang 0 ° 4.437.000 0 ° 4.337.000 100 97,75 | 2,25
Perangkat Daerah disusun (Renstra,
Renja, RKA, DPA,
PK, LAKIP dan
LPPD)
e it | Baranaos™ | . | pokum 5 | pokur
en 2.937.000 en 2.837.000 100 96,60 | 3,40
Daerah Perangkat Daerah
Jumlah Laporan
Capaian Kinerja
dan Ikhtisar
L Realisasi Kinerja
Koordinasi dan SKPD dan
PenyL_Jsuna_m L_aporan Laporan Hasil Lapora
Capalan Kln(_erja _dan Koordinasi 5 n 1.500.000 | 5 | laporan 1.500.000 100 100,00 | -
Ikhtisar Realisasi Penyusunan
Kinerja SKPD Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2024




Kecamatan Datuk Lima Puluh

Target Realisasi %
Indikator Kinerja
Program/ Kegiatan (Outcome/Output

) Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp

Tingkat
Efisiensi

Persentase
dokumen
keuangan yang
tersusun
(Laporan SPJ
Bendahara
Pengeluaran, 10 % 10 %
Laporan 0 1.125.738.063 0 1.040.387.912 100 92,42 | 7,58
Realisasi
Keuangan
Bulanan,
Triwulan,
Semester dan per
Tahun)

Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

Jumlah Orang
Penyediaan Gaji dan yang Menerima
Tunjangan ASN Gaji dan
Tunjangan ASN

10 | Orang 1.120.838.838 | 8 Orang 1.035.488.687 80 92.39 | 12.39

Jumlah Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan
Laporan Hasil Lapora
Koordinasi n 2.289.875
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun

2 | laporan 2.289.875 100 100,00 | -
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Target Realisasi %
Indikator Kinerja Tingkat
Program/ Kegiatan (Outcome/Output Efisiensi
) Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp
Jumlah Laporan
Keuangan
Bulanan/
Koordinasi dan Triwulanan/
Penyusunan Laporan Semesteran SKPD
keuangan dan Laporan 30 Lapora 30 | laporan
. Koordinasi n 2.609.350 2.609.350 100 100,00 | -
Bulanan/Triwulan/Seme
steran SKPD Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/
Triwulanan/
Semesteran SKPD
Persentase
Waktu yang
dibutuhkan dan
Administrasi Umum diperlukan dalam | 10 % 10 %
Perangkat Daerah memenuhi 0 147.777.315 | O 134.531.480 100 91,04 | 8,96
kebutuhan
administasi
umum
Jumlah Paket
Penyediaan Komponen | Komponen
Instalasi Instalasi Listrik/
Listrik/Penerangan Penerangan 12 Paket 8.880.135 | 12 Paket 8.860.000 100 99,77 | 0,23
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
yang Disediakan
Jumlah Paket
Penyediaan Bahan Bahan Logistik
Logistik Kantor Kantor yang 12 | Paket 44.486.680 | 12 | Paket 44.384.680 100 99,77 | 0,23
Disediakan
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Target %
Indikator Kinerja Tinakat
Program/ Kegiatan (Outcome/Output ingkat
Efisiensi
) Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp
. Jumlah Paket
Penyediaan Barang Barang Cetakan
Cetakan dan dan Penggandaan 12 Paket 16.316.500 12 Paket 16.304.500 100 99.77 | 0,23
Penggandaan L O9F
yang Disediakan
Jumlah Dokumen
. Bahan Bacaan dan
Penyediaan Bahan Peraturan Dokum Dokum
Bacaan dan Peraturan 12 9.600.000 | 12 9.600.000
Perundang- en en 100 99,93 | 0,07
Perundang-Undangan
Undangan yang
Disediakan
Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat | Penyelenggaraan Lapora
Koordinasi dan Rapat Koordinasi 12 ?1 68.494.000 | 12 | laporan 55.382.300 100 100.00 | -
Konsultasi SKPD dan Konsultasi '
SKPD
Persentase
Pengadaan Barang Jumlah Unit 10 10
Milik Daerah Barang Milik 0 % 46.000.000 0 % 45.970.000 100 99.93 | 0.07
Penunjang Urusan Daerah yang ’ ’
Pemerintah Daerah diadakan
Jumlah Unit
Peralatan dan
Mesin Lainnya 4 Unit 46.000.000 | 4 Unit 45.970.000
isadi e T 100 99,93 | 0,07
Pengadaan Peralatan yang Disediakan
dan Mesin Lainnya
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Target Realisasi %
Indikator Kinerja Tinakat
Program/ Kegiatan (Outcome/Output ingkat
Efisiensi
) Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp
Persentase waktu
dan barang yang
Penyediaan Jasa diperlukan dalam 10 10
i i 0, 0,
Penunjang Urusan kebutuhan jasa | 7, % | 388.721.745 0 % | 387.930.500 100 99,80 | 0,20
Pemerintah Daerah listrik dan
internet di
kecamatan
. Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Surat Penyediaan Jasa 12 Lapora 7.920.000 | 12 | laporan 7.900.000
Menyurat n 100 99,75 | 0,25
Surat Menyurat
Jumlah Laporan
Pendiaan Jasa Eg:‘nyfr?illfa?sri] Jasa Lapora
Komunikasi, Sumber | o\ qherpava air | 12| n 50.010.000 | 2 | laporan 49.387.200 100 98,75 | 1,25
Daya Air dan Listrik o
dan Listrik yang
Disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Lapora
Pelayanan Umum Pelayanan Umum 12 P 330.791.745 | 12 | laporan 330.643.300
n 100 99,96 | 0,04
Kantor Kantor yang
Disediakan
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Target Realisasi %
Indikator Kinerja Tinakat
Program/ Kegiatan (Outcome/Output ingkat
Efisiensi
) Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp
Persentase waktu
Pemeliharaan Barang gzrfmdmz%%ﬁimi
Milik Daerah kebutuhan 10 % 84 %
Penunjang Urusan emeliharaan 0 0 76.690.000 73.491.636 100 95,83 | 4,17
Pemerintahan Daerah P .
BMD di
Kecamatan
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas
Pemeliharaan, Pajak, atau Kendaraan
dan Perlzmar! Dinas J_aba_ltan 1 Unit 43.100.000 | 1 Unit 39.901.636 100 92,58 | 7.42
Kendaraan Dinas yang Dipelihara
Operasional atau dan dibayarkan
Lapangan Pajaknya
Pemelinaraan Peralatan | 0NN DEIERER || 11.450.000 | 5 | Unit 11.450.000,00
dan Mesin Lainnya o Y U T 100 100 | -
yang dipelihara
Jumlah Gedung
Pemeliharaan/Rehabilit g:ztani?\nLainn a
asi Gedung Kantor atau yang Y 1 Unit 18.000.000 | 1 Unit 18.000.000 100 100 | -
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabi
litasi
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Target Realisasi %
Indikator Kinerja Tinakat
Program/ Kegiatan (Outcome/Output Efis?ensi
) Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp
Jumlah Sarana
Pemeliharaan/Rehabilit dan Prasarana
. Pendukung
asi Sarana dan Geduna Kantor
Prasarana Pendukung 9 13 Unit 4.140.000 | 13 Unit 4.140.000
atau Bangunan 100 100
Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya

Lainnya yang
Dipelihara/
Direhabilitasi

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2024




Kecamatan Datuk Lima Puluh

Tabel
Analisis Program dan Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan atau Kegagalan Pencapaian Kinerja

SASARAN INDIKATOR % PROGRAM DAN Penanggung
N
© STRATEGIS SASARAN | Capaian KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN Anggaran Jawab
1 . PROGRAM
kantaplias | Niai kP PENUNIANG URUSAN | ol PERemtiet
keuangan dan Kecamatan 98,82 | PEMERINTAHAN Perﬁerintahan I;aefah 1.789.364.123
. .g DAERAH KABUPATEN /
kinerja kecamatan kabupaten/kota
KOTA
s:;er;:‘an:‘?:; dan Jumlah Dokumen Perencanaan Kasubbag
g _gg ' . | dan Evaluasi Kinerja Perangkat 4.437.000 | Keuangan Dan
Evaluasi Kinerja Daerah Program
Perangkat Daerah &
Persentase dokumen keuangan
. . yang tersusun (Laporan SPJ Kasubbag
Administrasi Keuangan | Bendahara Pengeluaran, 1.125.738.063 | K D
Perangkat Daerah Laporan Realisasi Keuangan ' ' ' euangan LUan
Bulanan, Triwulan, Semester dan Program
per Tahun)
. . Persentase Waktu yang Kasubbag
Administrasi umum dibutuhkan dan diperlukan 147.777.315 | U q
Perangkat Daerah dalam memenuhi kebutuhan ' ) mum ar‘w
administasi umum Kepegawaian
P B
ik Daerah e v Kasubbag
Persentase Jumlah Unit Barang 46.000.000 | Umum dan

Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Milik Daerah yang diadakan

Kepegawaian
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SASARAN INDIKATOR % PROGRAM DAN Penanggung
NO STRATEGIS SASARAN | Capaian KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN Anggaran Jawab
Pengadaan Jasa Perseg_tasei V\liak“é dlan barang Kasubbag
. yang diperlukan dalam
Penunj.ang Urusan kebutuhan jasa listrik dan 388.721.745 | Umum dar.1
Pemerintahan Daerah internet di kecamatan Kepegawaian
e | e e
iper uxan gaam memenuni 76.690.000 | Umum dan

penunjang Urusan
pemerintahan Daerah

kebutuhan pemeliharaan BMD di
Kecamatan

Kepegawaian

TOTAL

1.789.364.123
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Uraian penjelasan tabel :

Capaian kinerja sasaran “Meningkatnya Akuntabilitas Perangkat Daerah”
didukung oleh 1(satu) program dengan 6 (Enam) kegiatan dan 18 (delapan belas)
sub kegiatan, dimana rata-rata output kegiatan tersebut menunjang pencapaian
kinerja sasaran tersebut di atas.

3.2 Realisasi Anggaran

Penyerapan anggaran belanja pada tahun 2024 sebesar 94,41% dari total
anggaran yang dialokasikan. Realisasi anggaran untuk program/kegiatan utama
yaitu program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik sebesar
99,46%, program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan sebesar
87,17%, Program penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sebesar 99,31%
dan program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum sebesar 100%
sedangkan realisasi untuk program/kegiatan pendukung yaitu program Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah sebesar 94,26%. Jika dikaitkan antara kinerja
pencapaian sasaran dengan penyerapan anggaran, pencapaian sasaran yang
relatif baik dan diikuti dengan penyerapan anggaran kurang dari 100%
menunjukkan bahwa dana yang disediakan untuk pencapaian sasaran
pembangunan tahun 2024 telah mencukupi. Anggaran dan realisasi belanja tahun
2024 yang dialokasikan untuk membiayai program/kegiatan dalam pencapaian
sasaran disajikan pada tabel berikut:

Tabel 3.12

Anggaran dan Realisasi Belanja Per Program/Kegiatan Tahun 2024

No Program/ Kegiatan Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) % Capaian

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAH

DAERAH 1.789.364.123 1.686.648.528 94,26
KABUPATEN/KOTA

Perencanaan,

Penganggaran, dan

Evaluasi Kinerja 4.437.000 4.337.000 97,75

Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat

2.937.000 2.837.000 96,60
Daerah
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan 1.500.000 1.500.000 100,00

Capaian Kinerja dan
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Program/ Kegiatan

Anggaran (Rp)

Realisasi (Rp)

% Capaian

Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

1.125.738.063

1.040.387.912

92,42

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

1.120.838.838

1.035.488.687

92,39

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun

2.289.875

2.289.875

100,00

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
keuangan
Bulanan/Triwulan/Semeste
ran SKPD

2.609.350

2.609.350

100,00

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

147.777.315

134.531.480

91,04

Penyediaan Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

8.880.135

8.860.000

99,77

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

44.486.680

44.384.680

99,77

Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

16.316.500

16.304.500

99,77

Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan

9.600.000

9.600.000

99,93

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

68.494.000

55.382.300

100,00

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

46.000.000

45.970.000

99,93

Pengadaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

46.000.000

45.970.000

99,93

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

388.721.745

387.930.500

99,80

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

7.920.000

7.900.000

99,75

Pendiaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

50.010.000

49.387.200

98,75

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

330.791.745

330.643.300

99,96

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

76.690.000

73.491.636

95,83

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

43.100.000

39.901.636

92,58

Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

11.450.000

11.450.000,00

100

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

18.000.000

18.000.000

100
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No Program/ Kegiatan Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) % Capaian

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung 4.140.000 4.140.000
Kantor atau Bangunan
Lainnya

100

PROGRAM

PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN 13.161.232 13.090.500 99,46
PELAYANAN PUBLIK

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit
Kerja Perangkat Daerah
yang ada di Kecamatan

7.981.332 7.928.100 99,33

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan

kepada Masyarakat di 7.981.332 7.928.100 99,33
Wilayah Kecamatan

Koordinasi Pemeliharaan
Prasarana dan Sarana

5.179.900 5.162.400 99,66
Pelayanan Umum

Koordinasi/Sinergi dengan
Perangkat Daerah
dan/atau Instansi Vertikal
yang terkait dalam 5.179.900 5.162.400
Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana Pelayanan
Umum

99,66

PROGRAM

PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA 61.454.840 53.567.850 87,17
DAN KELURAHAN

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa 61.454.840 53.567.850 87,17

Sinkronasi Program Kerja
dan Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat yang 8.810.840 8.746.350,00
Dilakukan oleh Pemerintah
dan Swasta di wilayah
kerja Kecamatan

99,27

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

52.644.000 44.821.500,00 85.14

PROGRAM KOORDINASI
4 KETENTRAMAN DAN

KETERTIBAN UMUM 14.550.000 14.550.000 100,00

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan 14.550.000 14.550.000 100,00
Ketertiban Umum

Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan

14.550.000 14.550.000 100,00

PROGRAM

PENYELENGGARAAN
URUSAN 105.426.500 104.702.700 99,31
PEMERINTAHAN UMUM
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Program/ Kegiatan

Anggaran (Rp)

Realisasi (Rp)

% Capaian

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum
sesuai Penugasan
Kepala Daerah

105.426.500

104.702.700

99,31

Pembinaan Wawasan
Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan
Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun
1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal lka
serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
Indonesia

43.900.000

43.650.000

99,43

Pembinaan Kerukunan
Antarsuku dan
Intrasuku,Umat
Beragama,Ras,dan
Golongan Lainnya Guna
mewujudkan Stabilitas
Keamanan
Lokal,Regional,dan
Nasional

61.526.500

61.052.700

99,23

PROGRAM PEMBINAAN
DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

10.410.490

10.375.000

99,66

Fasilitasi, Rekomendasi
dan Koordinasi
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan Desa

10.410.490

10.375.000

99,66

Fasilitasi Penyusunan
Peraturan Desa dan
Peraturan Kepala Desa

4.950.280

4.930.000

99,59

Koordinasi Pelaksanaan
Pembangunan Kawasan
Perdesaan di Wilayah
Kecamatan

5.460.210

5.445.000

99,72

JUMLAH

1.994.367.185

1.882.934.578

94,41
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Kecamatan Datuk Lima Puluh Kabupaten Batu Bara
Tahun 2024 ini merupakan pertanggung jawaban tertulis atas penyelenggaraan
pemerintah yang baik (Good Governance) Kecamatan Datuk Lima Puluh
Kabupaten Batu Bara Tahun 2024. Pembuatan Laporan Kinerja ini merupakan
langkah yang baik dalam memenuhi harapan Peraturan Presiden Nomor 29
tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP).Sebagai upaya untuk penyelenggaraan pemerintahan yang baik
sebagaimana diharapkan oleh semua pihak.

Laporan Kinerja Kecamatan Datuk Lima Puluh Kabupaten Batu Bara
Tahun 2024 ini dapat menggambarkan kinerja Kecamatan Datuk Lima Puluh
Kabupaten Batu Bara dan evaluasi terhadap kinerja yang telah dicapai baik
berupa kinerja kegiatan, maupun kinerja sasaran, juga dilaporkan analisis
kinerja yang mencerminkan keberhasilan dan kegagalan.

Dalam tahun 2024 Kecamatan Datuk Lima Puluh Kabupaten Batu
Bara menetapkan sebanyak 2 (dua) sasaran dengan 2 (dua) indikator kinerja
sesuai dengan Rencana Strategis hasil reviu dan Dokumen Perjanjian Kinerja
Tahun 2024

Dari hasil pengukuran terhadap pencapaian 2 (dua) sasaran tersebut
diatas, secara umum Kecamatan Datuk Lima Puluh Kabupaten Batu Bara pada
tahun 2024, sasaran pertama mencapai target sedangkan pada sasaran
kedua tidak mencapai target yang ditetapkan dalam perjanjian kinerja. Hal ini
dikarenakan dokumen pendukung SAKIP tidak lengkap.

Kemudian dari segi pendanaan, dalam rangka mencapai target kinerja
program dan kegiatan dianggarkan belanja langsung melalui APBD Kabupaten
Batu Bara Tahun Anggaran 2024 sebesar 1.866.663.458,- (satu miliar delapan
ratus enam puluh enan juta enam ratus enam puluh tiga ribu empat ratus lima
puluh delapan rupiah), dan yang terealisasi mencapai Rp. 1.994.367.185,- (satu
miliar sembilan ratus sembilan puluh empat juta tiga ratus enam puluh tujuh ribu
serratus delapan puluh lima rupiah).

Dengan kata lain APBD Kabupaten Batu Bara TA. 2024 yang terserap
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untuk pelaksanaan program dan kegiatan pada Kecamatan Datuk Lima Puluh
Kabupaten Batu Bara mencapai 94,41% dari anggaran yang direncanakan, hal
tersebut menunjukan bahwa perencanaan Kecamatan Datuk Lima Puluh
Kabupaten Batu Bara telah optimal, akan tetapi masih perlu ditingkatkan agar
lebih efektif dan efisien dalam meningkatkan kinerja yang mendukung
pencapaian Visi dan Misi RPJPD Kabupaten Batu Bara.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan
Datuk Lima Puluh Kabupaten Batu Bara ini, diharapkan dapat memberikan
gambaran Kinerja Kecamatan Datuk Lima Puluh Kabupaten Batu Bara kepada
pihak-pihak terkait baik sebagai stakeholder ataupun pihak lain yang telah
mengambil bagian dengan berpartisipasi aktif untuk membangun Kabupaten

Batu Bara.

Pulau Sejuk, Januari 2025

\ﬁf‘\h‘f‘.k'f’-ézogAMAT DATUK LIMA PULUH
& KABUPAT ATU BARA
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LAMPIRAN
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN DATUK LIMA PULUH KABUPATEN BATU BARA

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - WAHIDIN KAMAL, S.T., M.Si.
Jabatan : CAMAT DATUK LIMA PULUH
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H. HERI WAHYUDI M, S.STP., M.AP.
Jabatan . Pj. BUPATI BATU BARA

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lima Puluh, 28 Oktober 2024

":m\i‘ |_ma,
AMATOATUK LIMA PULUH
2N\BATU BARA




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN DATUK LIMA PULUH KABUPATEN BATU BARA

NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
PSEUROISETIE I PLISIN] Indeks Kepuasan -y
1. | Masyarakat terhadap Masyarakat (IKM) Nilai 88,50
Pelayanan Publik y
Meningkatnya
Akuntabilitas Keuangan _ . BB
= dan Kinerja Perangkat LA - (71,50)
Daerah
No. PROGRAM ANG(ﬁ:)RA - KETERANGAN
Program Penunjang Urusan
t Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota hhiat i e
Program Penyelenggaraan
2. Pemerintahan dan Pelayanan Publik EESEE i
3 Program Pemberdayaan Masyarakat 61.454 840 PAPBD
Desa dan Kelurahan
4 Progrgm Koordinasi Ketentraman dan 14.550.000 PAPBD
Ketertiban Umum
5 Program Penyelenggaraan Urusan 105.426.500 PAPBD
Pemerintahan Umum
6. Prograrn Pembinaan dan Pengawasan 10.410.490 PAPBD
Pemerintahan Desa
JUMLAH 1.994.367.185

Lima Puluh, 28 Oktober 2024
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